OGŁOSZENIE
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 15 kwietnia 2011  r.

 O NABORZE NA WOLNE  STANOWISKO  URZĘDNICZE   W  URZĘDZIE  MIEJSKIM 

W  BOBOLICACH  (76-020) , ul. RATUSZOWA 1 

        Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223,poz.1458) Burmistrz Bobolic ogłasza nabór na wolne stanowisko   urzędnicze   ds.  rolnictwa i łowiectwa w Referacie Infrastruktury, Gospodarki Przestrzennej, Nieruchomości i Ochrony Środowiska

I. Kandydat na stanowisko ds. rolnictwa i łowiectwa powinien spełniać następujące wymagania:

Wymagania niezbędne:

1. posiadać obywatelstwo polskie,

2. posiadać wykształcenie wyższe (pierwszego lub drugiego stopnia) o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na wskazanym stanowisku (preferowane administracyjne , ekonomiczne, rolnicze, agroturystyka,) ,
3. nie może być karanym za przestępstwo  popełnione  umyślnie, 
4. ma cieszyć się nieposzlakowaną opinią 
5. posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym  stanowisku.
6. prawo jazdy kat. B
Wymagania dodatkowe:
1. znajomość zagadnień związanych z administracją samorządową, 

2. znajomość obsługi  komputera i programów biurowych (edytor tekstu, arkusz

     kalkulacyjny),
II. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:

       Rolnictwo 

1. Wydawanie zezwoleń na uprawę maku i konopi, prowadzenie rejestru upraw, nadzór nad zagospodarowaniem słomy makowej oraz podejmowanie decyzji w sprawie zniszczenia maku uprawianego bez zezwolenia.
2. Prowadzenie spraw związanych z ochroną gruntów rolnych i leśnych, w tym:

a) przeznaczenia gruntów na cele nierolnicze lub nieleśne,

b) wyłączania gruntów z produkcji,

c) wyłączania gruntów z rolniczego wykorzystania,

d) rekultywacji nieużytków oraz zdewastowanych i zdegradowanych i użyźniania innych gruntów,

3. Prowadzenie spraw związanych z ochrona roślin uprawnych przed szkodnikami, chorobami    i chwastami.
4. Przejmowanie gruntów i nieruchomości zabudowanych niezbędnych dla realizacji zadań Gminy od Agencji Nieruchomości Rolnych skarbu Państwa oraz innych podmiotów uczestnictwo przy sprzedaży jako pełnomocnik.

5. Wywieszanie harmonogramów przetargów oraz ogłoszeń dot. sprzedaży nieruchomości  ANR 

6. Potwierdzanie dat publikacji ogłoszeń 

7. Udział w pracach komisji przetargowej w przetargach na sprzedaż nieruchomości  ANR położonych na terenie Gminy Bobolice.

8.  Wydawanie oświadczeń wnioskodawcy w sprawie zatrudnienia w gospodarstwie rolnym.

9. Współpraca z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach w zakresie m.in. szacowania strat w uprawach rolniczych .

10.Podejmowanie działań w zakresie zapotrzebowania na materiał hodowlany i siewny
w gospodarce indywidualnej;

11.  Realizacja zadań z ustawy o nasiennictwie;
12.  Prowadzenie spraw związanych ze spisem rolnym i wyborami do izb rolniczych,

13.Współdziałanie z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie zwalczania zaraźliwych chorób zwierząt.

a) przyjmowanie i przekazywanie zgłoszeń o podejrzeniu choroby zakaźnej zwierząt;

b) wyznaczanie biegłego do wyceny zwierząt zabijanych lub padłych w związku z wystąpieniem choroby zaraźliwej;

c) prowadzenie listy biegłych do wyceniania zwierząt zabijanych lub padłych w związku z wystąpieniem choroby zakaźnej;

d) organizowanie corocznych szczepień przeciw wściekliźnie;
14.Organizacja spotkań rolników.
15.Promocja lokalnego rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego i agroturystyki oraz   dziedzictwa kulturowego bobolickiej wsi. 
16.Informowanie rolników o naborach wniosków o dofinansowanie dot. rolnictwa.
17. Pomoc w sporządzaniu ww. wniosków oraz ich rozliczaniu.
18. Współdziałanie z organizacjami i fundacjami działającymi na rzecz rozwoju polskiego rolnictwa.
19. Organizowanie konkursów i wystaw dotyczących rolnictwa i obszarów wiejskich. 
20. Uczestnictwo w lokalnych i ogólnopolskich targach rolnych; propagowanie fachowego wydawnictwa i myśli technicznej na obszarach wiejskich.
21. Współpraca z Krajową Izbą Rolniczą, Zachodniopomorską Izbą Rolniczą, z ODR w Barzkowicach i Nadleśnictwem Bobolice oraz przedsiębiorcami współpracującymi z rolnikami.

22. Współpraca z kołami gospodyń wiejskich i z zespołami folklorystycznymi na terenie gminy i promocja produktów lokalnych. 

23. Opracowanie projektów perspektywicznych i rocznych planów dotyczących rolnictwa i jego finansowania.
24. Gromadzenie i przygotowanie dokumentów do zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego, sporządzanie stosownych wniosków i sprawozdań w tym zakresie.
25.  Sprawozdania statystyczne
26. Sporządzanie zbiorczych informacji rocznych dotyczących upraw na terenie miasta i gminy.

27. Przygotowywanie projektów uchwał organów gminy w zakresie rolnictwa .
28. Bieżąca realizacja uchwał organów gminy w zakresie rolnictwa.
Łowiectwo i Leśnictwo 

1. Realizacja zadań wynikających z ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntów

       rolnych do zalesienia.

 2. Prowadzenie spraw związanych z łowiectwem na terenie Gminy;

a) współpraca z kołami łowieckimi,

b) uczestnictwo w  mediacjach w celu polubownego rozstrzygania sporów dotyczących szacowania  szkód łowieckich,

c) zbieranie, gromadzenie informacji o stanie gospodarki łowieckiej na terenie miasta i gminy Bobolice ( informacje m.in.; dla Rady Miejskiej, Izb Rolniczych)tworzenie tzw. Lokalnego Banku Informacji Ważnych,

d) opiniowanie rocznych planów łowieckich,

e) wywieszanie ogłoszeń dot. zbiorowych polowań organizowanych przez Koło Łowieckie.

3. Współdziałanie z dzierżawcą lub zarządcą obwodu łowieckiego w zagospodarowaniu
łowieckim obszarów gminy, a w szczególności w zakresie ochrony zwierzyny
bytującej na jej terenie.

4. Nadzór nad gminnymi terenami leśnymi i gruntami zalesionymi.

5.  Przygotowywanie projektów uchwał organów gminy w zakresie leśnictwa .

6. Bieżąca realizacja uchwał organów gminy w zakresie leśnictwa. 

  III. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) list motywacyjny, cv 

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ,
3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

4) kopie dokumentów potwierdzające  doświadczenie zawodowe  kandydata,

5) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie innych  umiejętności,

6) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz  o korzystaniu z pełni praw publicznych,

7) oświadczenie kandydata ,że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
9) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia,
10) pisemna zgoda na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego na podstawie przepisów   ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. nr 11, poz. 95 z późn. zm).

11) osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego,
12) osoba wybrana do zatrudnienia zostanie skierowana na badania lekarskie

IV. Sposób i termin składania ofert : 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs –  stanowisko urzędnicze ds. rolnictwa i łowiectwa " lub przesłać listem , do dnia 4 maja  2011 r do godz. 15.00  na  adres:

URZĄD MIEJSKI W BOBOLICACH

SEKRETARIAT- pokój Nr 12

ul. Ratuszowa 1

76-020 Bobolice

Dodatkowych informacji udziela  Sekretarz Gminy   Pani  Krystyna Dobrzańska pod nr telefonu  094 34 58 405.

Burmistrz Bobolic

mgr Mieczysława Brzoza
