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BOLICE OGLOSZENIE

ul. Ratuszowa 1
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z dnia 27 listopada 2018 r.

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) Burmistrz Bobolic oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:

Referenta ds. budownictwa

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski
ul. Ratuszowa 1
76-020 Bobolice

II. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:

Referent ds. budownictwa
Forma zatrudnienia — umowa o prace, 1 etat - pelny wymiar czasu pracy.

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

I. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych.

3. Wyksztalcenie min. srednie z matura.

4. Staz pracy: min. 5 lat.
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. Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

. Nieposzlakowana opinia.

. Prawo jazdy kat. B.
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. Kosztorysowanie (w ogolnie dostepnych programach do kosztorysowania).
Wymagania dodatkowe:

I. Znajomos¢ przepisow prawa: ustawa o  pracownikach  samorzadowych, ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa Prawo
budowlane, ustawa Prawo wodne, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
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odprowadzaniu $ciekéw, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa
Prawo zamowien publicznych.

2. Dodatkowym atutem bedzie posiadanie rozpoczetych studiow na kierunku budownictwo
lub ochrona $rodowiska.

3. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (MS OFFice, exel, internet, poczta elektroniczna).
4. Umieje¢tnos$¢  organizacji  pracy, kreatywnos$é, duze zaangazowanie w prace,
samodyscyplina, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A. W zakresie remontéw, inwestycji, zaméwien publicznych, kanalizacji deszczowej,
drogownictwa i lgcznosci:

L;

2,

10.
1.
12.
13.
14,
5.
16.

17.

18.

Nadzor inwestorski nad realizowanymi inwestycjami w zakresie inwestycji
drogowych oraz kanalizacji deszczowe;.

Przygotowanie materialéw przetargowych na zadania realizowane w ramach
inwestycji.

Sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizacji rzeczowo - finansowej inwestycji
gminnych.

Podejmowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem, remontow
i inwestycji (opinie i uzgodnienia, zlecenia i umowy).

Prowadzenie catodci spraw zwigzanych z planowaniem, finansowaniem i realizacjg
inwestycji (m.in. dokumentacja prawna i techniczna, protokoty odbioru, zaopatrzenie
materialowe, sprawozdania z realizacji, ewidencja inwestycji, nadzor inwestycyjny).
Przygotowywanie wycen inwestycji — kosztorysowanie realizowanych przedsiewzie¢
inwestycyjnych.

Koordynacja realizacji remontéw obiektéw uzytecznodci publicznej oraz
infrastruktury drogowe;.

Prowadzenie spraw remontéw i modernizacji obiektéw budowlanych i infrastruktury
komunalnej (drogi, place, chodniki), wspdlpraca z Zaktadem Ustug Komunalnych
1 Oswiatowych w Bobolicach.

Planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég
lokalnych gminnych oraz ulic i chodnikéw.

Uczestniczenie w wydawaniu zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog
lokalnych miejskich i ulic, obiektéw nie zwigzanych z gospodarkg drogowa.
Uczestniczenie w wydawaniu zezwolenn na zajmowanie pasa drogowego drogi
lokalnej gminne;j.

Orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi lokalnej gminnej do stanu
poprzedniego w razie jego naruszenia.

Wspoldzialanie z  jednostkami telekomunikacyjnymi w  zakresie rozbudowy
1 utrzymania sieci tgcznosci telefonicznej.

Udzial w opracowaniu corocznej aktualizacji Wieloletniego Planu Inwestycyjnego.
Prowadzenie inwestycji w ramach robét publicznych.

Opracowywanie opinii, szacunku kosztéw zadan inwestycyjnych i remontowanych
przygotowywanych i realizowanych przez inne stanowiska pracy oraz jednostki
organizacyjne gminy.

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie zadan ze zrodel
pozabudzetowych.

Przygotowywanie sprawozdan i informacji z dofinansowania zadan ze zrédet
pozabudzetowych.



19. Wspotpraca ze Skarbnikiem, referatami, samodzielnymi stanowiskami pracy Urzedu

oraz  jednostkami organizacyjnymi w zakresie spraw dotyczgcych  realizacji
i finansowania inwestycji, rozwoju gminy i zalozefi budzetu.

20. Do podstawowych zadan z zakresu zamoéwien publicznych na dostawy, ustugi
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i roboty budowlane, w szczeg6lnosci nalezy:

a. sporzadzanie rocznych planéw zaméwieni publicznych na roboty budowlane oraz

dostawy i ustugi wedtug kategorii Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug, celem
przekazywania na stanowisko ds. zaméwien publicznych,

b. przygotowanie wniosku o udzielenie zamdwienia publicznego w ramach zakresu

swojego dziatania.
Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno — Sciekowe] oraz wspotpraca
z operatorem - Regionalne Wodociagi i Kanalizacja w Bialogardzie.
Terminowe i zgodne z przepisami wykonywanie powierzonych obowigzkow
oraz powiadamianie przetozonych o napotkanych trudnosciach jak réwniez
nieprawidtowosciach w realizacji inwestycii.

. Przygotowywanie zezwolen na zakladanie, przeprowadzanie i wykonanie na

nieruchomosciach urzadzen technicznych (wydawanie warunkéw umieszczania
urzadzen do celow projektowych, wyrazanie zgody na zajecie nieruchomogci
stanowigcych  wlasnos¢  Gminy Bobolice, uzgodnienia tras sieci/przylgczy
infrastruktury technicznej).

B. W zakresie rozwoju gminy:

1.

2
3

N

10.

Wdrazanie ~Strategii Rozwoju Gminy oraz innych Programéw zwigzanych
ze Strategig i odpowiednich plandéw finansowych i operacyjnych.

Opiniowanie projektéw programéw branzowych gminy.

Zbieranie informacji na temat Zroédel pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych pochodzacych z programéw pomocowych i funduszy strukturalnych
przeznaczonych na inwestycje infrastruktury komunalne;j.

Udzial w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie zadati inwestycyjnych
i remontowych i ich koordynowanie oraz merytoryczna pomoc.

Monitorowanie ztozonych projektéw i wnioskéw.

Wspotpraca przy opracowywaniu wnioskéw na dotacj¢ z budzetu panstwa na
dofinansowanie inwestycji infrastrukturalnych realizowanych w systemie robot
publicznych jako zadania wtasne.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i zwigzkami miedzygminnymi w zakresie realizacji
wspolnych przedsigwzig¢ dotyczacych infrastruktury komunalne;.

Prowadzenie spraw dotyczacych przeksztalcen whasnosciowych gminnych jednostek
organizacyjnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przystgpieniem Gminy do spotek lub przekazania
do nich majatku Gminy.,

Systematyczne informowanie dziennikarzy lokalnych i regionalnych mediow
o majgcych si¢ odbywa¢ imprezach, spotkaniach, uroczystosciach, wazniejszych
wydarzeniach gminnych realizowanych na stanowiskach, a stuzace promocji Gminy.

C. W zakresie zabytkow gminnych:

Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow.

Zapewnienie ochrony zabytkéw kultury i pomnikéw oraz podejmowanie w nagltych
wypadkach decyzji w celu zabezpieczenia zabytkéw i zawiadomienie o zagrozeniu
wlasciwych organow.

Oznakowania zabytkow nieruchomych.

Opieka nad pomnikami i miejscami pamieci.

Przygotowywanie wnioskow o wpis do rejestru zabytkow.

Przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotu zabytkowego.



D. W zakresie specjalnej strefy ekonomicznej (SSE):
1. Prowadzenie wszelkich dziatan w zakresie:
a) utworzenia podstrefy ekonomicznej na terenie gminy Bobolice,

b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z utworzeniem i funkcjonowaniem

podstrety ekonomicznej,

¢) organizowanie spotkan z inwestorami,

d) szeroko rozumiana promocja terendow inwestycyjnych (ulotki, foldery
reklamowe, prasa, Internet).

. Tworzenie planu wydatkéw w obrgbie SSE,
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dokumentéw zwigzanych z utworzeniem i funkcjonowaniem SSE.

. Przygotowywanie projektéw uchwatl, zarzadzen w ramach funkcjonowania SSE.
. Wspotpraca z instytucjami (COIiE, PAIZ, inne Strefy i Podstrefy Ekonomiczne).
. Weryfikacja 1 opiniowanie pod wzgledem merytorycznym roznego rodzaju

6. Pozyskiwanie i analiza informacji w zakresie SSE, przepisoéw, szkolen oraz dobrych
praktyk realizowanych przez inne samorzady w ramach funkcjonowania SSE.

7. Przygotowywanie 1 aktualizacja elektronicznych serwiséw informacyjnych
w zakresie SSE.

. Koordynowanie wspoétpracy pomigdzy gming, a zarzgdem SSE.
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V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Bobolicach ul. Ratuszowa 1,
76-020 Bobolice, II pigtro budynku (brak windy).

. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
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. Praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym
1 naturalnym w pozycji siedzgcej — czes¢ obowigzkéw wykonywana w terenie.
. Praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkdow pracy.
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VI. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, uprawnienia itp.).

4. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg
pracy zawodowej (w przypadku trwajgcego zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu).

5. Zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na w/w stanowisku.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
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przeciwko niemu postepowanie karne.

. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz ze nie toczy sie



8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych.

VII. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

w Urzedzie Miejskim  w Bobolicach, ul. Ratuszowa 1, pok. Nr 12
(sekretariat) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek — sroda 7% — 15%,
czwartek 7°°-17%, piatek 7°°-13%.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
referenta ds. budownictwa” w terminie do dnia 11 grudnia 2018 r. do godz. 15.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Bobolicach po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIII Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bobolicach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%. W zwigzku z powyzszym
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie
niepelnosprawne;] o ile  w  wyniku naboru znajdzie si¢ w  gronie
pieciu najlepszych kandydatéw speliajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

IX. Uwagi

1. Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie
objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone w ramach naboru obejmuje 2 etapy
tj.. I Etap—ocena formalna dokumentow zlozonych przez kandydatow.

[T Etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostana podane do publicznej wiadomosci
w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.bobolice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Micjskim w Bobolicach.




4. Dokumentoéw konkursowych nie zwracamy.
5. Wszelkich informacji mozna uzyska¢ pod nrtel. 94 3458405, 94 3458409,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny
by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pézin. zm.).

RODO - Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ) Gmina Bobolice informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bobolice z siedzibg - Urzad
Miejski w Bobolicach, 76-020 Bobolice ul. Ratuszowa 1.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — firma Spektrum szkolenia doradztwo coaching
Elzbieta Chojnowska, ul. Jantarowa 26, 75-256 Koszalin, ktorej przedstawicielem jest
Przemystaw Chojnowski za posrednictwem adresu pod adresem e-mail: iod@bobolice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ) oraz na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okresy wynikajgce z przepisow prawa
oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiazujgcymi w urzedzie.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowani, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

7.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dzialania urzedu
w zakresie ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie
moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. ¥
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Burmistyz Bobolic




