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ZARZADZENIE NR 110/2018
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 13.11.2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

w Kurowie

Na podstawie art.30, ust.2, pkt 5 stawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2018 poz. 994 z pozn. zm.), art.63, ust.1 i w zw. z art.29 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2018 poz. 996
z p6zn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz.1587) Burmistrz Bobolic zarzgdza co
nastepuje:

§1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kurowie.

§2. Tresc¢ ogloszenia stanowi zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie nastepuje poprzez podanie informacji:

1) Na stronie internetowej Gminy Bobolice w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) Na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Bobolicach.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bobolice.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgeznik nr 1
Do Zarzqdzenia nr 110 /2018
Burmistrza Bobolic z dnia 13 listopada 2018 r.

BURMISTRZ BOBOLIC
Dnia 13 listopada 2018 r.
OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej w Kurowie

§1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U. z 2017 1., poz. 1597)

§2. Zgodnie z §1 ust.2 pkt4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz.1587)

oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

)

2)

3)

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

szkoly podstawowej.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei

informacj¢ o:

a) w przypadku nauczyciela- stazu pracy pedagogiczne;j,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego- stazu pracy dydaktyczne;j,

¢) w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem- stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania adres do korespondencii).
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4) Poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2.

5) Poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg.

6) Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r., poz.224 i 455, z 2015 r.,
poz. 1132 oraz z 2017 1., poz.60) — w przypadku cudzoziemca.

7) Poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ustl pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r., o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017 1., poz. 1311)

11) Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa 2z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U.z2016 1., poz.1721, 1948, 2260 1 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530)- w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela.

13) Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego.

14) O$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art.76

ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1., ﬁ(;]z
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1189) lub w art.140 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016r., poz. 1842 z pdézn. zm.)- w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego.

15) Oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.

§3. Oferty w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem e-mail
(w przypadku jego posiadania) i numerem telefonu, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Kurowie”, nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia 27
listopada 2018 roku, do godziny 15" w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bobolicach przy
ul. Ratuszowej 1, 76-020 Bobolice, Oferty, ktore wplyng po terminie wyzej okreslonym nie
beda rozpatrywane. W przypadku nadania oferty poczta liczy sie data wplywu.

§4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Bobolic.
Tryb pracy komisji konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz.1587) .

§5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie poprzez kontakt telefoniczny lub e-mail lub pocztowy.




Zgodme z art. 13 Rozporzqdzema Parlamentu Europej sklego i Rady (ue) 2016/679 Z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwigzku z przetwarzamem danych
osobowych i w. sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy '
95/46/WE (ogblne rozpoizadzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1):
a. Administratorem danych osobowych kandydatow podanych w dokumentach _
rekrutacyjnych Jest Gmina Bobolice przy ul. Ratuszowej 1, 76-020 Bobohce
'b. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@bobolice.pl.
¢. Dane .osobowe kandydatéw beds przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutac;gnym dotyczacym stanomska Dyrektora Zlobka Miejskiego w Bobolicach.
d. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu w procesie
- rekrutacyjnym. - '
e. Przetwarzanie podanych danych osobowych ‘w - toku obecneJ rekmtaql odbywa sie w
oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode.
f. Kandydat ma prawo do zgdania od _adnﬁnistrafora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
“wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
o$wiadczenia o cofnigeiu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma -
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzama ktérego dokonano na podstawie zgody przed
cofnigciem. ‘
. . Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwama procesu
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka MleJ sklego w Bobolicach.

h. Dane osobowe kandydatow nie: iaegdq przekazywane innym odblorcom ani do panstw

trzecich/organizacji tigdzynarodowych.
i. Dahe ‘osobowe kandydatéw nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie

bedg podlegaty profilowaniu. :
j. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Genera]nego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa/ Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.
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