BURMISTRZ BOBOLIC

LiLs Rl e vk ZARZADZENIE NR 87A/2020
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Bobolicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zmianic ulega tres$¢ zatgeznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bobolicach przyjetego zarzadzeniem Burmistrza Bobolic Nr 149/2017

z dnia 15 grudnia 2017 r. zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania

20 do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2020 roku.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 87A/2020
z dnia 3 lipca 2020 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Miejskiego w Bobolicach

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO'

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ORAZ
MAKSYMALNE I MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY A TAKZE MAKSYMALNE

Maksymalna
i Kategoria stawka 2 ; ;
Lp. | Stanowisko — dodatku Wyksztalcenie Staz pracy Uwagi
funkeyjnego

I. | Sekretarz Gminy XVI - XX1I 8 wyzsze’ 4

2. Zastgpca Skarbnika XV - XX 7 wyisze” lub 3
Gminy podyplomowe

ekonomiczne

3. Glowny ksiggowy, XV - XVIII 3 wg odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny

4, Kierownik Urzgedu XVI- XX 6 wg odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego

5. Zastepca Kierownika | XIII - XIX 4 wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego

6. Kierownik Referatu X1 - XXI 8 wyisze’ 4
(jednostki
réwnorzednej)

7 Komendant gminny X - XIXI1 6 wyzsze’ 4
ochrony
przeciwpozarowe;

8. Pelnomocnik do X1 - XX 6 wg odregbnych przepisdéw
spraw ochrony
informacji
niejawnych

9. Komendant strazy XV - XX 7 wyzsze” 5
miejskiej

10. | Zastgpca komendanta | XII1 - XIX 4 wyisze’ 4

strazy miejskiej




2. Stanowiska urzgdnicze

Urzqgd Miejski
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania | stawka
dodatku
funkcyjnego
1. | Glowny specjalista X1 - XIX I wyzsze’ 4
2. Radca prawny X1 - XX 5 wg odrebnych przepisow
3. Inspektor XIT - XVIII - wyzsze’ 3
srednie’ 5
4, Starszy specjalista, X1 - XVIII - wyizsze’ 3
starszy informatyk
S, Podinspektor, X-XVll - wyzsze’ -
informatyk $rednie’ 3
6. Samodzielny referent | IX — XVI - érednie’ 2
7. | Referent IX-XV - $rednie’ 2
8. Mlodszy referent, VI - X1V - $rednie’ -
9. Archiwista IX-XV - $rednie’ 2
Strai; Miejska
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. Starszy inspektor XIT-XIX - wstze‘2 3
srednie’ 6
2 Inspektor X = XVIII - wyisze” 2
srednie’ 5
3 Mlodszy inspektor XI-XVII - wyzsze’ -
$rednie’ 3
4. Starszy specjalista XI-XVI - srednie’ 3
5. | Specjalista X —XN - srednie’ 3
6. Mlodszy specjalista X - XIV - srednie’ 3
7. Starszy straznik X-X111 - srednie’ 3
8. | Straznik IX-XII - srednie’ 2 il




9. | Miodszy straznik VII-XI - srednie’ 1
10. | Aplikant VII - XI . srednie’ =
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania | stawka
dodatku
funkcyjnego
I; Pracownik 1l stopnia XI - XVI - wyzsze” 3
wykonujgey zadania XI-XV wyzsze’ z
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2; Pracownik I stopnia X - X1V - $rednie’ 3
7 . .3
wykonujacy zadania IX - XIII - S edn1e@ 2
w ramach robét VIII - X1 - $rednie’ -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Sekretarka IX-XV - srednie’ -
4. Pomoc administracyjna 1l - XV - $rednie’ -
5. | Opiekun dzieci i [-1X - podstawowe’ -
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly)
6. Kierowca autobusu X-XVI - wg odregbnych przepiséw
7. Kierowca samochodu [X-XVI - wg odrgbnych przepisow
cigzarowego
8. [Kierowca samochodu VII-XV wg odrgbnych przepisow
osobowego
9. Konserwator VI - X - zasadnicze -
10. | Operator urzadzen VI-IX - podstawowe’ -
powielajacych
1. | Robotnik gospodarczy V- VI - podstawowe” -
12. | Dozorca vV -VII - podstawowe’ -
13. | Sprzataczka [ - VIl 5 podstawowe’ -
14. | Goniec I1- VI - podstawowe’ -

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sic wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

? Wyksztalcenic wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub s$rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.




Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.




