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' ,'ZARZADZENIE NR 44/2020
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie organizacji pracy Urzedu Miejskiego w Bobolicach zapewniajgcej
ochron¢ zdrowia, zycia oraz bezpieczenstwo mieszkaicom Gminy Bobolice oraz
pracownikom Urzedu Miejskiego w Bobolicach w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 13 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 566) oraz na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z zagrozeniem chorobg COVIDI19 od dnia 2 kwietnia 2020 r.
do odwotania w Urzedzie Miejskim w Bobolicach wprowadza si¢ wykonywanie pracy
w ramach tzw. pracy zdalne;j.

§ 2. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu swiadczenia pracy zdalnej podejmuje
Burmistrz Bobolic, wydajac pracownikowi na pismie polecenie pracy zdalnej, ktorego wzdr
stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia. Zakres pracy zdalnej wylgcza zadania zwigzane
z bezposrednig obstugg klienta.

§ 3. Pracownicy pozostajg w stalym kontakcie mailowym i telefonicznym z Urzgdem
Miejskim w Bobolicach.

§ 4. 1. Celem zachowania prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska pracownicy mogg przebywac¢ w Urzedzie Miejskim w Bobolicach w godz.

9% _ 12% w dniach od poniedziatku do piatku, zgodnie z grafikiem ustalonym przez

kierownika urzedu. Pozostale godziny pracy, wynikajace z regulaminu

organizacyjnego pracownicy realizujg zdalnie.
2. W przypadkach nagtych, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem lub tez na
wezwanie przetozonych pracownik zobowigzany jest niezwlocznie do przyjscia do

urzedu.



3. Bezposrednia obstuga klienta odbywa si¢ tylko w waznych sprawach, po
wezesniejszym umoéwieniu si¢ telefonicznym pracownika z klientem.
§ 5. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza

Nr 44/2020 z dnia 1 kwietnia 2020 r.

............................... Bobolice, dnia .......
(pieczec pracodawcy)

SKIEROWANIE DO PRACY ZDALNE]J

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 1. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374)

kieruje¢ do pracy zdalnej:

Panig: nesserisiaceeraivessivdonsenises

zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Bobolicach stanowisku: ........ooooviiiiii,

w okresie 0d ..eveveeenes dO s

w miejscu Pani zamieszkania pod adresem: .ooievevienneieennenns

Zakres prac: zgodnie z dotychczasowym zakresem czynnosci.

Tel. do kontaktu z pracownikiem: .v.eeeeveesesensneens

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do skladania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)



