BURMISTRZ ROROLIC
YE-020 BOBOLICE
ul. Ratuszowa 1
POWIAT KOSZALIN

ZARZADZENIE Nr 118/2013
BURMISTRZA BOBOLIC
Z dnia 31.12,2013 r.
w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do spraw opracowania Strafegii Rozwoju Miasta

i Gminy Bobolice na lata 2014 - 2021,

Na podstawie § 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Bobolicach wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 10/KU/09 Burmistrza Bobolic z dnia 01.05.2009 r. (tekst: jednolity: Zarzgdzenie
Nr 6/KU/2012 Burmistrza Bobolic z dnia 17.05.2012 r.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1 :

Powoluje si¢ Zespot do pomocy w opracowaniu Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice na lata
2014 -2021, zwany dalej Zespolem, w nastepujacym skladzie:

1. Przewodniczgcy — Krystyna Dobrzanska — Sekretarz Gminy;

2. Zastepca Przewodniczacego — Jan Rewkowski — Dyrektor Zakladu Ustug Komunalnych
i O$wiatowych w Bobolicach;

Cztonek — Krzysztof Sitarz — Dyrektor Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach;
Cztonek — Krzysztof Czajkowski — Radny Rady Miejskiej w Bobolicach;

Cztonek — Jan Wojcik — Inspekior ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

o voa W

Cztonek — Maja Wiéniewska — Inspektor ds. promocji, turystyki, kultury fizycznej i rozwoju
gminy;

7. Czlonek — Barbara Mirostawska — Inspektor ds. ewidencji i promocji gospodarczej;

8. Czlonek — Magdalena Pietnoczka — Inspektor ds. o$wiaty;

9. Czlonek — Justyna Wolska — Podinspektor ds. gospodarki odpadami;

10. Czlonek - Katarzyna Kosiniska — Pomoc administracyjna;

11. Czlonek — Krystian Cyrson — Pomoc administracyjna.
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1.Zespét ma za zadanie opracowanie Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice na lata 2014 — 20261,
ktéra wyznacza kierunki i ramy dla rozwoju Bobolic w sferze spotecznej, gospodarczej, w zakresie
infrastruktury technicznej i stanu $rodowiska naturalnego oraz precyzuje cele strategiczne (gléwne),
cele operacyjne (pomocnicze) oraz programy realizacyjne w tych obszarach.

2.Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice na lata 2014 — 2021 opieraé si¢ bedzie przede
wszystkim na nastepujacej strukturze:

Cz¢$¢ 1, Diagnoza stanu wyjsciowego oraz przyszle uwarunkowania rozwoju miasta i gminy:

- Diagnoza stanu wyj$ciowego rozwoju spoleczno-gospodarczego miasta i gminy.

- Uwarunkowania wewnetrzne i Zewngtrzne.

- Wizja rozwoju miasta i gminy Bobolice do roku 2021.

Cze$é I1. Cele i priorytety Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice na lata 2014 — 2021.




Cze$é II. Wdrazanie i monitorowanie Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Bobolice na lata 2014 ~
2021.

§3 |
Zobowigzuje si¢ pracownikéw i kierownikéw referatow w strukturach Urzedu Miegjskiego
'w Bobolicach oraz dyrektoréw jednostek Gminy Bobolice do $cistej wspdlpracy z Zespotem
w zakresie realizacji zadan.

§5

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespolu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




