BUKMISTRZ BOBGLIC

L e 20 Gy B . e
Ul Ratuszowa 1 ZARZADZENIE NR 20/2019
it R s ol BURMISTRZA BOBOLIC

Z dnia 13 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 977 z pozn.
zm), zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim
w Bobolicach zwang dalej Polityka, stanowiacg zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikoéw Urzedu  Miejskiego
w Bobolicach do zapoznania si¢ z Polityka i jej stosowania.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik przed rozpoczgciem pracy zapoznaje si¢
z Polityka.i podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sig.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bobolice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2019
Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2019 r.

URZAD MIEJSKI W BOBOLICACH

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Bobolice 2019 r.



1.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Urzedzie Miejskim w Babolicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Polityka Antymobbingowa okreéla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie

Miejskim w Bobolicach

Polityka Antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie mobbingowi;

b) podejmowanie dziatarn interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu;

c) wycigganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu;

d) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2

llekra¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie

- go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikéw; za mobbing uznaje sie réwniez

zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace sie bezposrednio
lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt, albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny
organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
pracodawca — Urzad Miejski w Bobolicach reprezentowany przez Burmistrza Bobolic, zwany
dalej pracodawca;

pracownik — kazda osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Bobolicach na podstawie
umowy o prace, mianowania, powotania bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.



1.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi
§3.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno-
zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

- promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi,

- dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

- zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
oraz ochrony przed mobbingiem;

- monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania Polityki Antymobbingowej
w praktyce.

Rozdziat Il
Postepowanie antymobbingowe
§4.

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany, mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie
lub pisemnie, w formie skargi, sekretarzowi gminy Boblice, a jezeli sprawa dotyczy sekretarza
gminy bezposrednio pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Pracownik
powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg.

Pracodawca moze polecic przeprowadzenie postgpowania, o ktérym mowa w §5,
w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrédet.

§5.

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:

= PrzewodniCZacy s i i imimiad i it b shbosebes s

= CAonekTei T e e R e et
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- Cztonek wskazany przez skarzacego pracownika Urzedu Miejskiego w Bobolicach (nie moze
to by EsWiadek) =i s i G L a i

Skarzacy wskazuje cztonka do sktadu Komisji w ciggu trzech dni roboczych od dnia pisemnego
powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnhacje z mozliwosci
zgtoszenia cztonka.

Cztonkiem Komisji nie moze byc:

a) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

c) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stapania wigcznie
— ktorejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt a-c, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni

od daty ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek

przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania wskazujac
date zakonczenia postepowania. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzgcego i osobe,
bgd? osoby, ktorych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakoriczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadaja os$wiadczenia

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Polityki Antymobbingowej.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie

do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokot,

podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktdrego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki Antymobbingowe].

Postepowanie przez Komisjag ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,

a takie inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad

bezstronnosci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego

toku informacji.

Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udzielaé

niezbednych informacji w celu ustalania okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych

swiadkéw, a takie rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddw, Komisja dokonuje oceny

zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z whioskiem

i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra ztoiyta

skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetych dziataniach w

zakresie zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zajeé

stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi

o mobbing.

Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Urzad Miejski w Bobolicach.

§6.

W przypadku stwierdzenia zjawiska mobbingu pracodawca podejmuje wszelkie niezbedne dziatania

majace

na celu zapobieganie ich powtérzeniu, a takie do udzielenia pomocy

i wsparcia pokrzywdzonemu pracownikowi.



Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§7.

1. Sekretarz — zapoznaje podlegtych pracownikéw z Polityka Antymobbingowa w terminie 30
dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z Politykg Antymobbingowa pracownik urzedu potwierdza oswiadczeniem,
sktadanym wedtug wzoru stanowigcego zaftacznik nr 3 do Polityki Antymobbingowej,
ktére przechowuje sig w aktach osobowych pracownika.



Zalgcznik nr 1 do Polityki Antymobbingowej
w Urzgdzie Miejskim w Bobolicach wprowadzonej
Zarzadzeniem nr20/2019 Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2019r,

Bobolice, dn. ..o e

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgcej skarge o mobbing,
ztoiong przez:

(stanowisko stuzbowe)

w dniu

(data ztozenia skargi)

os$wiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadnej z oséb, z ktérych to
postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moie to budzi¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 2 do Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Bobolicach wprowadzonej
Zarzadzeniem nr20/2019 Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2019r,

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

QO1YCZaCEE0 SKarEl ZI020Ne] DrZez PraCOW I Ka i s R s e (e iy vavba o tres o s o o soumnahs

ZalF LI N O O A e s L e

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

40P an; P an| s T — przewodniczacy komisji
280 Pan/ Pan] B s R el — cztonek komisji
3wl Pan/Panit et el et il — cztonek komisji
A58 PAN/ Panieesti s s iieas e o o — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

Podpis cztonkow Komisji:

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zalacznik nr 3 do Polityki Antymobbingowej
w Urzgdzie Miejskim w Bobolicach wprowadzonej
Zarzadzeniem nr20/2019 Burmistrza Bobolic z dnia 13 lutego 2019r.

Bobolice, . dn: vn it il ie s P

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z Politykg Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w
Bobolicach wprowadzong Zarzgdzeniem Nr........ceveveiinsiennens Burmistrza Bobolic z dnia ..............

(podpis pracownika)



