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ul. Ratuszowa 1

POWIAT KOSZALIN ZARZADZENIE NR 10/2016
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 20 stycznia 2016 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn.
zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach w nastepujgcym sktadzie:

1) Pan Krzysztof Dziadul - przewodniczacy komisji
2) Pani Beata Sempotowicz - cztonek komisji
3) Pani Joanna Kordek - cztonek komisji
4) Pani Grazyna Kaczanowicz - czlonek komisji

§ 2. Szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowiacy zatacznik

nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1do Zarzgdzenia Nr 10/2016
Burmistrza Bobolic z dnia 20 stycznia 2016 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BOBOLICACH

§ 1. Regulamin okresla tryb przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach.

Rozdzial I
Komisja konkursowa

§ 2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosei te zostang ujawnione po powolaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego czlonka.

§ 3. 1. Komisja powinna rozpocza¢ pracg po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego pracg Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
czlonkow Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszodcig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komis;ji).

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢
jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ Zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 4. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdzial I1
Tryb przeprowadzenia konkursu — II etapy

I etap

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny



przydatnosci kandydatdw.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentow wynika, ze
kandydaci spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty zktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

II etap

§ 6. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji
pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Bobolicach. Cztonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania,

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonkdw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisii.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci glosow, o ktérej mowa
wust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszcza sie
3 pierwsze osoby, ktére w poprzednim glosowaniu otrzymaty najwiekszg liczbe gltosdw.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe gtoséw.
6. Przewodniczgcy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu.
§ 7. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnodci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, badzZ nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci sie do Burmistrza
z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial I11
Uwagi koncowe

§ 8. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio
po zakonficzeniu prac podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji. Do protokotu dolacza sig
dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywa¢ bedzie
rozstrzygnigé poprzez glosowanie zwykla wigkszodcia gloséw, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem powolania Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Bobolicach.



