UCHWALA NR XXXVI1/306/18
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH
z dnia 26 kwietnia 2018 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zawdnionych w placéwkach &éwiatowych
prowadzonych przez Gmire Bobolice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 siwc2982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189) oraz art. 18 ust. 2 pkt 1&wgtz dnia 8 marca 1990 r. o sammze gminnym
(Dz. U. 2017 poz. 1875) w zwdku z art.76 pkt 25 lit. a ustawy z dnia 27z¢@ernika 2017 r.
o finansowaniu zada oswiatowych (Dz. U. z 2017, poz. 2203), po uzgodnieme zwjzkami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli — Rada Miejska w Bobolicach uchayao nasfpuje:

Uchwala s} regulamin okrélajacy wysoka¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracsaz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia wynikag ze stosunku pracy, szczego6towy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionaghych zasgpstw w brzmieniu:

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA WST EPNE

8§ 1 1. Niniejszy regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiBobolice.

2. llekrat w dalszych postanowieniach jest mowa bezslakgo okréenia o:
1) szkot - nalezy przez to rozumie przedszkole, szketpodstawow, zespdt szkét dla ktorych
organem prowadzym jest Gmina Bobolice,
2) Karcie Nauczyciela - rozumieesprzez to ustagz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. 1189);
3) nauczycielu - naly przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych niezatée od sposobu
nawigzania stosunku pracy w jednostkach, o ktérych mavpdt 1;
4) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;
5) Kodeks Pracy - rozumieesprzez to ustaw z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2018r., poz. 108)

Rozdziat Il.
DODATEK ZA WYStLUG E LAT

8§ 2 1. Dodatek przyznawany jest zgodnie z art. 33 Listust.3 ustawy Karta Nauczyciela
i przepisami wydanymi na podstawie tego artykutu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wggstat oraz wysok& tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Bobolic.

3. Dodatek za wystugat przystuguje:



1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub 2syej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagiito
W ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #eyej stawki nagpito od pierwszego dnia
mieshca.

4. Dodatek za wystuygat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu pitaatowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, aligbprzepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje roéwnieza dni nieobecrsci w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek
choroby ladz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dhbrym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodedab zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjmy zaleznosci od osaganych
wynikow pracy, a w szczegoléd za:
1) uzyskiwanie szczegoOlnych gghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opialarych,
a zwlaszcza:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgghieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osignie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikarkiasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw albokcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,
b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdpraich rodzicami,
¢) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie na rzecz
uczniéw potrzebucych szczegdlnej opieki.
2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadabowigzkdw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:
a) systematyczne i efektywne przygotowanéedsi przydzielonych obowikow,
b) podnoszenie umighosci zawodowych,
c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolneym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2, pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&tioszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie gi samoragdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie form aktywdo w ramach wewgtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja szkolnego programu wychowawczego,



f) realizacja szkolnego programu profilaktyki,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skufgygh efektami w procesie ksztalcenia,
skutkupcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowaniaszczegolngci:

a) opracowywanie i wdganie autorskich programéw edukacyjnych oraz plapéaey,

b) prowadzenie zg¢, lekcji metodami aktywnymi,

c) opracowywanie i realizowanie autorskich scersaglekcji.

5) realizowanie w szkole zadlaadukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowagzy
priorytetéw w realizowanej lokalnej politycéwiatowej.

6) podejmowanie dzialaw zakresie ubieganiae¢sio srodki pozabudetowe z przeznaczeniem na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

2. Niezalenie od warunkow wymienionych w ust. 1, na wys@kdodatku motywacyjnego
przyznanego dyrektorowi szkdt wptyw ma staprealizacji przez dyrektora naptijacych kryteriow:
a) podejmowanie dziatamajcych na celu usprawnienie pracy szkoly pod wagin organizacyjnym,
edukacyjnym oraz programu wychowawczego,

b) umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi szkoty,

c) dbald¢ o majtek szkolny i jego wzbogacanie,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

e) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podeog kwalifikacji,

f) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego,

g) znajomac¢ i przestrzeganie prawdwiatowego,

h) realizowanie zadastatutowych szkoty,

i) wspotpraca z ragdpedagogiczg rady rodzicéw, samordem uczniowskim,

j) tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewnienie po@ bezpieczestwa uczniom i pracownikom,
k) obecnéc¢ szkoty wsrodowisku lokalnym.

3. Wysokd¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyivee, w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu goagrodzenia zasadniczego:
1) 5% dla nauczycieli
2) 20% dla dyrektoréw przedszkoli, szkét i placowek

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyynpg przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy jednego semestru.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siwa razy w roku: na okres styézezerwiec i lipiec -
grudzie.

6. Wysokd¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycithnowi wskanik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczegozemwaynost do 20%.

7. Wysokd¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektoranasti wskanik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczegozewaynost do 30%.

8. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego, w ramach przyznanyobdkow finansowych, dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunkudgiektora — Burmistrz Bobolic.

9. Dodatek motywacyjny wyptacas gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczymstaje powiadomiony naipnie.
11. Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku matyymego naspuje:
1) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub gbmia jakdci pracy nauczyciela;
2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lzeaenia o winie nauczyciela wydanego przez
Komisje¢ dyscyplinara - zgodnie z procedaiprzewidziamn w rozdziale 10 Karty Nauczyciela;
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrozeasadnicze;
5) w czasie przeniesienia w stan nieczynny;

6) w czasie nieusprawiedliwionej nieobegciov pracy.

Rozdziat IV.
DODATEK FUNKCYJNY
8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskaettyora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wusie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci okreslonej w pongszej tabeli:
Tabela dodatkow funkcyjnych w zygku z petniog funkcjg kierownicz w szkole/placowce

oswiatowej

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokdw zt.

Przedszkola:

a. dyrektor przedszkola liggego

1 1-5 grup 500-1000
6 grup i wicej 1000-1500
b. wicedyrektor przedszkola 300-500

Szkoty (zespoty) wszystkich typow

a. dyrektor szkoly (zespotu) ligeej:

- do 4 oddziatow 450-1000

- do 12 oddziatow 500-1500
2 - do 24 oddziatow 1000-2000

- do 25 i wecej oddziatow 1000-2500

b. wicedyrektor szkoty (zespotu)

- do 12 oddziatow 500-1000

- powyzej 12 oddziatow 500-1300

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego uzaieia st od wielkaci szkoty (w szczegdlri: liczba
oddziatow, liczba uczniéw, wielké zatrudnienia, ilé&¢ budynkéw) oraz warunkéw organizacyjnych
I zZtozoncdéci powierzonych zada

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,riktd powierzono obovgzki kierownicze
w zastpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaj pierwszego dnia migsa po
uptywie jednomiesicznego okresu petnienia tych obgekow i ganie z pierwszym dniem miegia
nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych olakodw.

a) Dodatek funkcyjny przystuguje rowaiaauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta- 70 zt

2) petnienie funkcji wychowawcy klasy - 70 zt



3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - 150200 zt

4. W razie zbiegu tytutbw do dwoch lub eeej dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 3
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zéago tytutu.

5. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek &loerych tabel ustala dla
dyrektoréw Burmistrz Bobolic, dla wicedyrektoréwaar innych nauczycieli uprawnionych ustala
dyrektor szkoty.

§ 5 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od psgego dnia miesta nastpujacego
po miesacu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a&eje powierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kigriwze na czas okény traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a weagiczéniejszego odwotania — z koem
mieshca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieusigrawiedliwionej nieobecioi w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresazd ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia m@sinasipujacego po miegcu, w ktdérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obazkibw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, zlje
zaprzestanie petnienia obaekoéw nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przystugagy za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguj
nauczycielowi za kala powierzon klas;, niezaleénie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obawkow opiekuna star przystuguje za kalg

osoly odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

Rozdziat V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkcypa tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych warunkach okrdonych w odebnych przepisach

2. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieleektpr, a dla dyrektora
Burmistrz Bobolic, biogc pod uwag stopieér trudngci lub uchzliwosci realizowanych zadalub
wykonywanych prac.

8 7. 1. Ustala si nastpujace wielkaci dodatkéw za trudne lub weliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadgixcz
1) trudne warunki pracy 30%,
2) ucigzliwe warunki pracy 20%,
3) klasy hczone 25%

2. Dodatki wyptaca si proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycjinsum
w warunkach trudnych lub ugiliwych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyezrzepracowane godziny w warunkach

wymienionych w ust. 1.



4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miegiie z dotu.

Rozdziat VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 8 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaga v8g Stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

8§ 9 1. Wynagrodzenie za jegingodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkami za warunki pracy) przez mieai liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyauczyciela.

2. Mieskczm liczbe godzin obowdzkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 uzyskuje si mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zae$leniem do
petnych godzin w ten sposale czas zgj do 0,5 godziny pomija &ia co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pet godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe pratdme w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reghz zagé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyamdub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecim w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypada w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizogva przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje si
jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych gap rozpoczynaj sie lub kanczg w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge obowigzkowy tygodniowy
wymiar zagé¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 teggmiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecso w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie a@by¢ jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8§ 10 Wynagrodzenie za jedngodzire doranych zastpstw ustala si tak, jak za jeds
godzire ponadwymiarow.

§ 11 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wygpkeco miesic z dotu.

2. Liczby godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zastpstw zrealizowanych w danym

miesicu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektkoty.



Rozdziat VII.
NAGRODY

§ 12 1. W budecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w wys&io co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzeosobowych, z czego:

a) 20% przeznaczaesna nagrody organu prowaszgo,
b) 80% przeznaczagsha nagrody dyrektorow.

Rozdziat VIII.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 13 W sprawach nieuregulowanych danym regulaminemny megtosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz Prawa Pracy.

§ 14.Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Zwihzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Bobolicach i Medzyzaktadow Komisja Pracownikdbw QGwiaty i Wychowania NSzzZ
LSolidarna¢” w Koszalinie.

8 15 Wykonanie uchwaly powierzagsBurmistrzowi Bobolic.

§ 16 Traci moc Uchwata Nr 111/21/10 Rady Miejskiej woBolicach z dnia 29 grudnia 2010r.

§ 17. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mobowkzujaca od 1 stycznia 2018.

Przewodnicgcy Rady Miejskiej

Marek Golas



UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2018 r. zostaly uchylone praefisrty Nauczyciela przyzngge prawo do
dodatku mieszkaniowego (art. 54 ust. 3, ust. 6,ustist. 8 Karty Nauczyciela).

Zgodnie z art. 4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2008 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 201@oz. 1523) "akty normatywne, zawiejeg
przepisy powszechnie obmyxujace, ogtaszane w dziennikach estewych wchodz w zycie po
uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia, ewddany akt normatywny okdletermin dtuzszy."
Ma tu zastosowanie rowriart. 5 ww. ustawy ktéry mowie art. 4 nie wycza maliwosci nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obgmuijacej, jezeli zasady demokratycznego ngéwa
prawnego nie stgjtemu na przeszkodzie. W zku z powyszym podgcie uchwaty uznaje siza
zasadne.



