UCHWALA NR XIX/163/16
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH
z dnia 29 wrz&nia 2016r.

w sprawie organizacji wspolnej obstugi finansowo-kggowej i organizacyjnej dla
niektorych jednostek budzetowych Gminy Bobolice.

Na podstawie 18 ust 2 pkt 9 litera h, w zzku z art. 10 ai art. 10b ust 11 ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samglzie gminnym ( t.j. Dz. U z 2016, poz. 446 ze ziRada
Miejska w Bobolicach uchwala co nggstije:

§ 1.Wprowadza s wspOlp obstug finansowo - ksigowa iorganizacyjn dla
nastpujacych jednostek bugtowych Gminy Bobolice:

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bataalh, ul. Szkolna 1;
Gimnazjum im. Agaty Mr6z-Olszewskiej w Bobolicach, Gtowackiego 7d;
Przedszkole w Bobolicach, ul. Pionierow 7;

Szkota Podstawowa w Kurowie, 76-020 Bobolice;

Szkota Podstawowa w Drzewianach, 76-020 Bobolice;

Szkota Podstawowa w Ktaninie, 76-020 Bobolice;

Zespol Szkot w Dargini, 76-020 Bobolice

Zaktad Ustug Komunalnych i &viatowych w Bobolicach, ul. Reymonta 3.

N~ WNE

§ 2.Ustanawia s Zaktad Ustug Komunalnych i &iatowych w Bobolicach, jako jednostk
obstugugca, natomiast jednostkami obstugiwanymiedh jednostki budetowe gminy
Bobolice, wymienione w § 1.

§ 3.Zakres obowjzkow jednostki obstugagej obejmuje zalcznik do niniejszej uchwaty

§ 4.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Bobolic.

8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017r.

PRZEWODNICZ ACY RADY MIEJSKIEJ

Marek Golas



Zalkacznik

do Uchwaty Nr X1X/163/16
Rady Miejskiej w Bobolicach
z dnia 29.09.2016r.

Zaktad Ustug Komunalnych i &@viatowych w Bobolicach, jako jednostka obstuga
wykonuje zadania w zakresie obstugi finansowo¢d®ivej i organizacyjnej, odbnie dla
kazdej jednostki buzetowej gminy Bobolice, okétonej w 8§ 1 niniejszej uchwaty ebacych
jednostkami obstugiwanymi, w zakresie:

l. spraw finansowo-ksegowych:

1. Okreslenie zasad (polityki) rachunkowa i przedkiadanie ich do zatwierdzania

kierownikowi jednostki obstugiwanej;

Prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

Obstuga finansowo-ksgowa dochodéw i wydatkow buadtowych jednostki

obstugiwanej, z uwzgtnieniem wymaganej przez gmiawidencji analitycznej;

4. Obstuga finansowo-ksgjowa dochodow i wydatkéw oraz prowadzenie wymaganyc
zestawi@, rejestrow zakladowego funduszéwiadczér socjalnych jednostki
obstugiwanej;

5. Sporadzanie okresowych sprawozdabudzetowych z realizacji dochodéw i
wydatkéw budetowych, sprawozdeo stanie naliencsci i zobowpzan, statystycznych
i innych, wymaganych przepisami prawa,

6. Sporadzanie sprawozda finansowych ( bilans, rachunek zyskow i strat oraz
zestawienie zmian w funduszu )

7. Podpisywanie wszystkich sprawoadprzez dyrektora i gtownksiegows jednostki
obstugujcej;

8. Sprawowanie bigcej kontroli i weryfikacja poziomu realizacji plawdfinansowych
jednostki obstugiwanej;

9. Sporadzane razem z kierownikiem jednostki wnioskow do Bustrza
o0 dokonywanie zmian w planie finansowym jednostistagiwanej, zatwierdzonych
przez dyrektora/kierownika tej jednostki;

10.Sporzdzanie wydrukow w systemoéw kgiowo-ptacowych dla bigcych potrzeb
kierownikow jednostek obstugiwanych;

11.Prowadzenie ewidencji sktadnikow mjowych;

12.Rozliczanie inwentaryzaciji;

13.Sporadzanie zestawig informacji na potrzeby kierownikow jednostek
obstugiwanych;

14.0Odprowadzanie dochoddw i prowadzenie rozkiczgymiry;

15.Wykonywanie dyspozycjisrodkami piengznymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych poprzez dokonywanie i pegpanie przelewow

w N

zobowhzan wynikajgcych z dostarczonych przez kierownikdbw dokumentow

ksiegowych;
16.Wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanychzakresie realizacji zada
zleconych z zakresu administracjaydpwe] oraz rozlicze dotacji celowych;
17.Podpisywanie do wyptaty przez dyrektora i gltowksicgowg jednostki obstugugej
dowoddéw ksggowych dostarczonych i podpisanych pod wdgm merytorycznym
z adnotagj ,zatwierdzam do wyptaty” przez kierownikéw jedmels obstugiwanych;



l. spraw kadrowo-ptacowych:

1. Rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikéw obskanych jednostek w
Zaktadzie UbezpieczteSpotecznych;

2. Rozliczanie pracownikdw z wykorzystanych przerw wkanywaniu pracy, tj.
urlopoéw wychowawczych, macierasgkich, stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy
oraz Karty Nauczyciela;

3. Ustalanie uprawnie do wyptaty odpraw, odszkodowanagrod jubileuszowych i
przygotowywanie dokumentow w tym zakresie;

4. Sporzdzanie sprawozaa dotyczcych zatrudnienia pracownikdw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i terminami;

5. Przygotowywanie danych do Systemu Informacfw@towej ( SIO) w zakresie
zatrudnienia. Spogrizanie sprawozdai naliczer wysokaci sredniego miesicznego
wynagrodzenia nauczycieli z podzialem na poszcregstiopnie awansu zawodowego
w gminie;

6. Obstuga ptac, w szczegoku.

a) Sporadzanie list ptac, podpisywanie oraz dokonywanie hatypvynagrodzeé
i innych naleénaosci na podstawie dokumentéw dostarczonych przeowietkdw
jednostki obstugiwanej ;

b) Prowadzenie kart wynagrodzekart zasitkowych;

¢) Naliczanie zasitku chorobowego;

7. Sporadzanie deklaracji i innej, wymagane] przepisamiwaadokumentacji do
Urzedu Skarbowego i Zaktadu UbezpieaZgpotecznych;

8. Naliczanie i odprowadzanie sktadek i podatkow daedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych;

9. Wystawianie z&wiadczé o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, naliczanie kapita
pocztkowego, itp. dla obecnych i bytych pracownikéwnedtki obstugiwanej;

10.Prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownitibgtugiwanych jednostek;

11.Prowadzenie spraw zgdanych z rejestragjnieobecnéci pracownikow dla potrzeb
zaktadu ubezpiechespotecznych ( elektroniczne zwolnienia lekarskie).

I1I. Spraw organizacyjnych:
1. Zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnieniagtokci w wykonywaniu zada

w tym zasgpowalndci pracownikow;
2. Gromadzenie i przechowywanie dowodowegeiwych oraz pozostatej dokumentaciji.



UZASADNIENIE:

Zmiana przepisOw ustawy o samgizie gminnym wprowadzona ustaw dnia 25 czerwca
2015 roku o zmianie ustawy 0 samgmizie gminnym oraz o zmianie niektérych ustaw
wprowadza maiwos¢ prowadzenia wspolnej obstugi administracyjnoegeivej dla
wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.

Obecnie obstugadministracyjno-ksigowa prowadzi ZUKIiO dla placoweksaiatowych.
Znowelizowana ustawa pozwala na sformalizowanigvpeaobecnych zasad w tym zakresie
z rozszerzeniem kompetencji dyrektora ZUKIO, jakieréwnika jednostki obstugagej
wskazane w uchwale jednostkivaatowe oraz ZUKIiO. Rozszerzenie zakresu odnosi Si
jedynie do wykonywania technicznych spraw gzminych z ksigowcdicia znajdugca Sic w
siedzibie ZUKIO oraz z odpowiedzialéma za sporzdzanie sprawozaa

Zakres obstugi wspdlnej nie obejmuje kompetencjiellforow jednostek dwiatowych do
dysponowania srodkami publicznymi, zaggania zobowjzax oraz sporzdzania

I zatwierdzania planu finansowego i jego zmian,akzé¢ odpowiedzialngci za mienie
jednostki i przeprowadzanie inwentaryzacji.

Podgcie niniejszej uchwaly jest niegthhe do dostosowania obecnie prowadzonej obstugi
administracyjno-ksigowej placowek wiatowych do przepisow prawa.



