UCHWALA NR 111/25/18
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH

z dnia 28 grudnia 2018 roku

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie organizacji wspélnej obslugi finansowo-ksiggowej
i organizacyjnej dla niektérych jednostek budzetowych Gminy Bobolice.

Na podstawie 18 ust 2 pkt 9 litera h, w zwu;zku zart. 10a1 art. 10b ust 11 ust. 2 ustawy
z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U z 2018, poz. 994 z pdzn. zm. ),
Rada Miejska w Bobolicach uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XI1X/163/16 Rady Micjskiej w Bobolicach z dnia 29 wrzesnia 2016 roku
w sprawie organizacji wspdlnej obstugi finansowo-ksiggowej i organizacyjnej dla niektorych
jednostek budzetowych Gminy Bobolice wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
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§ 1. Wprowadza si¢ wspdlng obstluge finansowo-ksiggowa 1 organizacyjng dla
nastepujacych jednostek budzetowych Gminy Bobolice:

Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach, ul. Szkolna 1;
Przedszkole w Bobolicach, ul. Pionierow 7;

Szkola Podstawowa w Kurowie, 76-020 Bobolice;

Szkota Podstawowa w Drzewianach, 76-020 Bobolice;

Szkota Podstawowa w Klaninie, 76-020 Bobolice; - -

Szkota Podstawowa w Dargini, 76-020 Bobolice

Zaklad Ushug Komunalnych i Oswiatowych w Bobolicach, ul. Reymonta 3.
Zlobek Migjski Elfiki w Bobolicach, ul. Szkolna 1

Dokonuje sie¢ zmian w zakres obowigzkéw jednostki obstugujacej, stanowigcy
zalgeznik do niniejszej uchwaty. .

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bflrmistrzowi Bobolic.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r. |
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UZASADNIENIE:

W zwigzku z ustawa o samorzadzie gminnym wprowadzono od 2017 roku mozliwos¢
prowadzenia wspdlnej obstugi administracyjno-ksiegowej dla niektérych jednostek
organizacyjnych Gminy.

Dotychczas obstuge administracyjno-ksiegowa ZUKIO prowadzito dla placowek
o$wiatowych.

Powolujac od stycznia 2019 roku nowa jednostke budzetowa pod nazwa Zlobek Migjski w
Bobolicach- wiacza si¢ jg do wspolnej obstugi finansowo-ksiegowej prowadzone] przez
ZUKi0.

Ninigjsza uchwata okreéla zasady odpowiedzialnodcei i kompetencji jednostki obstugujacej
(ZUKiO) oraz jednostki obstugiwanej (jednostki o$wiatowe oraz Zlobek).

Zakres obslugi wspdlnej nie obejmuje kompetencji dyrektoréw jednostek oswiatowych do
dysponowania $rodkami publicznymi, zaciagania zobowiazan oraz sporzadzania i
zatwierdzania planu finansowego i jego zmian, a takze odpowiedzialno$ci za mienie jednostki
i przeprowadzenie spisu z natury w czasie inwentaryzacji.

Wiaczenie kolejnej jednostki budzetowej do wspblnej obshugi przyniesie wymierne korzysci
organizacyjne i ekonomiczne dla Gminy.






Zatacznik

Do Uchwaty Nr 111/24/18
Rady Miejskiej w Bobolicach
z dnia 28.12.2018r.

Zaklad Ustlug Komunalnych i O$wiatowych w Bobolicach, jako jednostka obstugujaca
wykonuje zadania w zakresie obstugi finansowo- ksiggowej i organizacyjnej, odrgbnie dla
kazdej jednostki budzetowej gminy Bobolice, okreslonej w § 1 niniejszej uchwaly, bedacych
jednostkami obstugiwanymi, w zakresie:

el

10,

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

spraw finansowo-ksi¢egowych:

Okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci i przedk%adame ich do zatwierdzania
kierownikowi jednostki obstugiwanej;

Prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;

Obstuga finansowo-ksiegowa dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki
obstugiwanej, z uwzglednieniem wymaganej przez gming ewidencji analitycznej;
Obstuga finansowo-ksiggowa dochoddw i wydatkéw oraz prowadzenie wymaganych
zestawien, rejestrow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych jednostki
obstugiwanej;

Sporzadzanic okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw 1
wydatkdw budzetowych, sprawozdan o stanie naleznosci i zobowigzan, statystycznych
i innych, wymaganych przepisami prawa;

Sporzadzanie sprawozdan finansowych ( bilans, rachunek zyskéw 1 strat oraz
zestawienie zmian w funduszu ) i publikowanie ich terminowo na stronie BIP;
Podpisywanie wszystkich sprawozdan przez dyrektora i glowna ksiegowa jednostki
obslugujace;j;

Sprawowanie biezacej kontroli 1 weryfikacja poziomu realizacji planéw finansowych
jednostki obstugiwane;j;

Sporzadzanie razem 2z kierownikiem jednostki wnioskow do Burmistrza
o dokonywanie zmian w planie finansowym jednostki obstugiwanej, zatwierdzonych
przez dyrektora/kierownika tej jednostki;

Sporzadzanic wydrukéw w systemow ksiegowo-placowych dla biezacych potrzeb
kierownikéw jednostek obstugiwanych;

Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych;

Organizowanie, przeprowadzanie 1 rozliczanie inwentaryzacji, Z wylaczeniem spisu z
natury, za ktory odpowiada kierownik jednostki obstugiwanej;

Sporzgdzanie zestawieni, informacji na potrzeby kierownikow jednostek
obstugiwanych,

Odprowadzanie dochodéw i prowadzenie rozliczen z gming;

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zleconych przez kierownikdéw
jednostek obshugiwanych poprzez dokonywanie 1 podpisywanie przelewow
zobowiazan wynikajacych =z dostarczonych przez kierownikéow dokumentow
ksiegowych;

Wspdlpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji zadan
Zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz rozliczen dotacji celowych;
Podpisywanie do wyplaty przez dyrektora i gléwna ksigegowa jednostki obstugujacej
dowodéw ksiggowych dostarczonych i podpisanych pod wzgledem merytorycznym
z adnotacjg ,,zatwicrdzam do wyptaty” przez kierownikéw jednostek obstugiwanych;



II.

10.
11.

IIL

1.

2.

spraw kadrowo-placowych:

. Rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie pracownikéw obstugiwanych jednostek w

Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych;

Rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych przerw w wykonywaniu pracy, tj.

urlopéw wychowawczych, macierzynskich, stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy

oraz Karty Nauczyciela;

Ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowan, nagréd jubileuszowych i

przygotowywanie dokumentoéw w tym zakresie,

Sporzadzanie sprawozdah dotyczgcych zatrudnienia pracownikow, zgodnie =z

obowigzujgcymi przepisami i terminami;

Przygotowywanie danych do Systemu Informacji Os$wiatowej ( SIO) w zakresie

zatrudnienia. Sporzadzanie sprawozdan i naliczen wysokoéci $redniego miesiecznego

wynagrodzenia nauczycieli z podziatlem na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego

W gminie;

Obstuga plac, w szczegdlnoscei:

a) Sporzadzanie list plac, podpisywanie oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen
i innych naleznoéci na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kierownikéw
jednostki obstugiwane;j ;

b) Prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych;

c) Naliczanie zasitku chorobowego;

Sporzadzanie deklaracji i innej, wymaganej przepisami prawa dokumentacji do

Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

. Naliczanie i odprowadzanie skiadek i podatkéw do Urzgdu Skarbowego oraz Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych;

Wystawianie zaswiadczeft o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, naliczanie kapitatu
poczatkowego, itp. dla obecnych i bytych pracownikéw jednostki obstugiwanej;
Prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikéw obstugiwanych jednostek;
Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja nieobecnosci pracownikow dla potrzeb
zaldadu ubezpieczen spolecznych ( elektroniczne zwolnienia lekarskie).

Spraw organizacyjnych:
Zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia i ciaglto$ci w wykonywaniu zadan,

w tym zastgpowalno$ci pracownikow;
Gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacii.



