BURMIS

76-020

TRZ BOBOLIC Burmistrz Bobolic
© o B mapodstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

ul. Ratuszowa 1 (Dz. U. Z 2014, poz. 1202)

POWIAT KOSZALIN

oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownik Placowki wsparcia dziennego — Swietlica Srodowiskowa ,,Tafla”
w wymiarze 2 etatu

1. Do obowiazkow bedzie nalezalo:

Do zadaf Kierownika Placowki wsparcia dziennego — Swietlicy Srodowiskowej ,,Tafla” w Bobolicach nalezy
w calosci prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig placowki. Kierownik odpowiada¢ bedzie za wilasciwe
kierowanie i zarzadzanie placowks, w tym za realizacj¢ zadan przypisanych placowce oraz za prawidlowe

wy

datkowanie srodkéw finansowo-rzeczowych.

2. Niezbedne wymagania wobec kandydata:

- osoba posiadajaca obywatelstwo polskie (osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadac
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

- osoba posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgca z petni praw publicznych,

- osoba niekarana za przestgpstwa popelnione umyslnie,

- osoba z nieposzlakowang opinia,

- osoba, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

- osoba, ktéra wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy takli obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie, lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opickunczo-wychowawcza,

lub

- na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji, itp.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos$é  przepisow w  zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz  procedur
administracyjnych, ustaw, m.in. ustawy o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych, kodeks
pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,

- umiejetnosé organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole,

- samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢ i pracowitose,

- obsluga komputera i urzadzen biurowych,

- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- minimum 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi,

4. Warunki pracy na danvm stanowisku pracy:

Kierownik koordynuje i nadzoruje prace podleglego zespolu bezposrednio, odpowiada za rzetelne prowadzenie
dokumentacji wynikajacej z przepiséw, wspolpracuje z instytucjami, organizacjami, odpowiada za realizacj¢
zadan na rzecz osdb niepelnosprawnych, itp.

5. Wymagane dokumenty:

CV ze zdjgciem,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopia swiadectw pracy,

o$wiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z peilni praw publicznych, o niekaralnosci kandydata/ki za
przestgpstwa popelnione umyslnie, o tym, ze nie jest i nie byta pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona, o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego -
w przypadku, gdy takli obowigzek w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

kserokopia dowodu osobistego

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ (dotyczy kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r. poz. 1458 ze zmianami).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg

i podpisem: “Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Bobolicach w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku lub poczta na adres Urzad Miejski
ul. Ratuszowa 1, 76-020 Bobolice.

Zarowno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane pocztg winny by¢ zfozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko - Kierownik Placéwki wsparcia dziennego — Swietlica
Srodowiskowa wTafla” w terminie do dnia 18 lutego 2015 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Postgpowanie skiada¢ si¢ bedzie z Il etapdw :
I etap — ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu i wylonieniu pigciu najlepszych kandydatow.

II etap — rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej sprawdzona bedzie wiedza kandydatéw na temat zagadnien:

- przygotowanie zawodowe oraz zasob posiadanej wiedzy,

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
- obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata/kg,

- cele zawodowe kandydata/ki,

- szezegdtowe kwalifikacje i umiejgtnosci,

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru osoby, ktore spelnily wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Bobolicach
w styczniu 2015 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b
niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bobolicach
www.bobolice.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzgdu.




