BURMISTRZ BOBOLIC OGLOSZENIE
UL. RATUSZOWA 1 BURMISTRZA BOBOLIC

76-020 BOBOLICE z dnia 19 lipca 2019 r.

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Burmistrz Bobolic oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze:

Podinspektora ds. gospodarki przestrzennej
w Referacie Nieruchomosci i Srodowiska

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski
ul. Ratuszowa 1
76-020 Bobolice

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor ds. gospodarki przestrzenne]
Forma zatrudnienia — umowa o pracg, 1 etat - pelny wymiar czasu pracy

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisdéw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium RP.

2. Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia.

4. Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow prawa: ustawa 0 pracownikach samorzgdowych, ustawa
o samorzadzie gminnym, ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o drogach publicznych, Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne.

2. Dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS OFFice, exel, internet, poczta elektroniczna).

3. Umiejetno$¢  organizacji  pracy, kreatywnos¢,  duze zaangazowanie Ww  prace,
samodyscyplina, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A. Wzakresie gospodarki przestrzennej:
1. Sporzadzanie projektu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy oraz planéw rozwoju architektoniczno - budowlanego,
w tym:
a) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w sprawie przystgpienia
do sporzadzenia i przyjecia studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,
b) przygotowywanie  tresci obwieszczenia i ogloszenie o przystgpieniu
do sporzadzenia studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,
¢) przygotowywanie zalozen do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego z uwzglednieniem ustalen  strategii rozwoju  wojewddztwa
zachodniopomorskiego zawarte w planach zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa,
d) udostgpnianie projektu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego do publicznego wgladu i popularyzacji ich tresci, przeprowadzanie
konsultacji spotecznych,
e) prowadzenie rejestru zglaszanych wnioskéw, protestow i zarzutéw z konsultacji
spotecznych do wylozonych projektow  studium  uwarunkowan oraz planu
zagospodarowania,
f) wystepowanie o uzgadnianie projektu studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania  przestrzennego do  zainteresowanych organow administracji
panstwowej oraz innych instytucji, zarzadu wojewoddztwa ipowiatu, a takze gmin
sgsiednich, jezeli obszar objety projektem przylega do granic tych gmin lub ustalenia
studium mogg naruszyc¢ ich interes prawny.
2. Przygotowywanie materialtow do  dokumentéw planistycznych gminy oraz
koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentdéw planistycznych, w tym:
a) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w sprawie przystgpienia
do sporzadzenia i przyj¢cia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
b) przygotowanie tresci obwieszcezenia 1 ogloszenie o przystgpieniu do sporzgdzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,
¢) przygotowywanie zalozen do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
i projektow tych planéw z uwzglgdnieniem ustalen strategii rozwoju wojewddztwa
zachodniopomorskiego zawarte w planach  zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa,
d) udostepnianie  projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
do publicznego wgladu i popularyzacji jego tresci, przeprowadzanie konsultacji
spolecznych oraz przyjmowanie protestow
i zarzutow dotyczgeych projektu planu zagospodarowania przestrzennego,
e) uzgadnianie projektu planu miejscowego z zainteresowanymi organami administracji
panstwowej oraz innymi instytucjami, zarzadu wojewodztwa i powiatu, a takze gmin
sasiednich, jezeli obszar objety projektem przylega do granic tych gmin lub ustalenia
planu mogg narusza¢ ich interes prawny,
f) ewidencjonowanie w rejestrze zatwierdzonych planéw i zmian miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, gromadzenie materiatow zwigzanych z tymi planami
i ich przechowywanie (w tym réwniez uchylonych i nie obowigzujgcych),
g) przekazywanie  kopii uchwalonych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego wojewodzie, marszatkowi wojewodztwa i staroscie,



h) dokonywanie okresowej (co najmniej raz w kadencji) oceny skutkéw zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych z realizacji planu miejscowego oraz
oceny aktualnosci tego planu celem przedstawienia Radzie Miejskiej,

i) podejmowanie dzialan zwigzanych z opracowywaniem i uchwalaniem miejscowych
planéw obszaréw funkcjonalnych wykraczajacych poza obszar gminy,

j) podejmowanie dzialan zwigzanych z opracowywaniem i uchwalaniem zatozen do
planu miejscowego wykraczajacego poza obszar gminy,

k) sporzadzanie opinii urbanistycznych i zawiadamianie zainteresowanych stron

0 przeznaczeniu terenu w obowigzujacych planach zagospodarowania,

) udziat w pracach komisji urbanistyczno-architektonicznych powolywanych
przez organy gminy w celach doradczych,

m) udostgpnianie wglgdu oraz sporzadzanie informacji w formie za$wiadczen, wypiséw
i wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

n) nadzér nad realizacja ustalen planu zagospodarowania przestrzennego.

3. Udzielenie wskazan lokalizacyjnych w odniesieniu do inwestycji o znaczeniu
lokalnym.

4, Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania.
5. Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnodci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu.

6. Koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzeniem zadan rzadowych do
miejscowego plandw zagospodarowania przestrzennego.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

8. Przygotowanie dokumentow do ustalania w drodze decyzji oplat z tytulu wzrostu
wartogcei nieruchomodci oraz odszkodowania z tytutu obnizenia wartoéci nieruchomosci
spowodowanej uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego — oplata planistyczna. )

9. Przygotowywanie dokumentow i zlecanie decyzji o ustalanie warunkow zabudowy dla
obszardéw nieobjetych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych.

11. Prowadzenie ewidencji nazw ulic i placow w mieSci oraz nadawanie numeracji
porzadkowej nieruchomosciom.

12. Przygotowywanie i przeprowadzanie przetargéw na zadania okre$lone w budzecie,
aw szczegdlnosci w zakresie obstugi urbanistyczno — architektonicznej Gminy.

B. W zakresie drogownictwa i innych:
1. Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drogi lokalnej gminne;j.
2. Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji na zajgcie pasa drog gminnych.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczeniem drogi do kategorii drég gminnych.
4. Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa 1 organizacji ruchu drogowego
w miescie oraz znakow drogowych i urzgdzen bezpieczenstwa ruchu.
5. Terminowe 1 zgodne z przepisami wykonywanie powierzonych obowigzkow
przez przetozonych oraz powiadamianie przetozonych o napotkanych trudnosciach jak
rowniez nieprawidtowosciach w realizacji inwestycji.
6. Wspolpraca z dokumentami zewnetrznymi gminy typu:
a. Narodowa Strategig Spojnosci,
b. Strategig Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
c. Strategig Powiatu Koszalinskiego.
7. Wykonywanie wszelkich zadan wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym.



8. Kompletowanie i zestawianie wnioskéw z zebran soleckich oraz przygotowywanie
indywidualnych odpowiedzi dla soltyséw i mieszkancow.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Bobolicach ul. Ratuszowa 1,
76-020 Bobolice, II pigtro budynku (brak windy).

2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

3. Praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym
i naturalnym w pozycji siedzgcej — czg$¢ obowigzkéw wykonywana w terenie.

4, Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. W przypadku oséb podejmujgcych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1282) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy
niz 6 miesigcy wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawcze;j.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa,
certyfikaty, uprawnienia itp.).

4. Poswiadczone =za zgodnos$¢ =z oryginalem przez kandydata kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (w przypadku trwajgcego zatrudnienia
za$wiadczenie o zatrudnieniu).

5. Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

7. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych.

VIL. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac:

1. w Urzedzie Miejskim w Bobolicach, ul. Ratuszowa 1, pok. Nr 12
(sekretariat) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedzialek — $roda T g
czwartek 7°°-17%, pigtek 7°°-13%.



2. lub przesta¢ drogg pocztowa na adres Urzgdu Miejskiego w Bobolicach
(decyduje data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Bobolicach).

Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
podinspektora ds. gospodarki przestrzennej” w terminie do dnia 2 sierpnia 2019 r.
do godz. 3%,

Aplikacje, ktére wpltyng do Urzgdu Miejskiego w Bobolicach po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIIL. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Bobolicach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu
0os6b niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%. W zwigzku z powyzszym
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie
niepetnosprawnej o ile w  wyniku naboru  znajdzie si¢ W  gronie
pigciu najlepszych  kandydatow spelniajagcych wymagania niezbgdne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.

IX. Uwagi

1. Lista kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie
objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone w ramach naboru obejmuje 2 etapy
tj.. 1 Etap—ocena formalna dokumentéow zlozonych przez kandydatow.

11 Etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostana podane do publicznej wiadomosci
w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.bobolice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Bobolicach.

4. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

5. Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie,
bez podania przyczyny.

6. Wszelkich informacji mozna uzyska¢ pod nr tel. 94 3458405.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny by¢
opatrzone klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji  procesu rekrutacji  zgodnie
z ustawq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 ». poz. 1000
z péin. zm.) oraz ustawqg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 1282).



RODO - Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ) Gmina Bobolice informuje:

1.

2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bobolice z siedzibg - Urzad
Miejski w Bobolicach, 76-020 Bobolice ul. Ratuszowa 1.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — firma Spektrum szkolenia doradztwo coaching

Elzbieta Chojnowska, ul. Jantarowa 26, 75-256 Koszalin, ktérej przedstawicielem jest
Przemystaw Chojnowski za posrednictwem adresu pod adresem e-mail: iod@bobolice.pl.

.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnej rekrutacji — na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgeznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okresy wynikajace z przepisow prawa

oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w urzedzie.

. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowani, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urze¢du

w zakresie ochrony danych osobowych.

. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie

moze skutkowa¢ odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Bopolic

- Mieczystawa leoza



