BURMISTRZ BOBGLIC
76020 BOBOLICE
ul. Ratus {
POWIAT K

OGLOSZENIE
BURMISTRZA BOBOLIC
z dnia 25 lutego 2016 r.

0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.1202) Burmistrz Bobolic oglasza nabér na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych i O$wiatowychw Bobolicach

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski
ul. Ratuszowa 1

76-020 Bobolice
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych i O$wiatowych w Bobolicach

Forma zatrudnienia — umowa o prace, 1 etat - pelny wymiar czasu pracy

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznym, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

4. Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia — preferowane administracja, budownictwo, ochrona
srodowiska, zarzgdzanie,

5. Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.



7.

8.
9.

Co najmniej 5 — letni staz pracy w tym 3 — letni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na

stanowisku dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych i O$wiatowych w Bobolicach.
Nieposzlakowana opinia. '

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

I

IV.

9 B b N

Znajomos¢ przepisow w zakresie funkcjonowania samorzadu terytori‘alnego oraz procedur
administracyjnych, ustaw: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, prawo budowlane, znajomo$é struktury

organizacyjnej Zaktadu Ustug Komunalnych i O$wiatowych w Bobolicach.

. Umiejgtnos¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole.
. Dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS OFFice, exel, internet, poczta elektroniczna).

. Kreatywnos¢, duze zaangazowanie w pracg, samodyscyplina, wysoka kultura osobista,

komunikatywno$c¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych

i Oswiatowych w Bobolicach:

Kierowanie Zakladem Ustug Komunalnych i O$wiatowych w Bobolicach.
Reprezentowanie zaktadu na zewnatrz,

Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikdw zatrudnionych w zakladzie.
Organizowanie i nadzorowanie dzialalno$ci zakladu.

Dbanie i nadzor nad powierzonym zaktadowi mieniem komunalnym oraz nad gospodarka
finansowg zaktadu.

Wykonywanie zadan zwigzanych miedzy innymi z:

a) Wykonywaniem decyzji Burmistrza dotyczacych:
- przydziatu lokalu mieszkalnego i uzytkowego oraz pomieszezen przynaleznych,
a takze lokali zastgpczych na czas okreslony,
- zmiany przeznaczenia lokalu,
- przekwaterowania do innego lokalu mieszkalnego osoby z budynkow

przeznaczonych do rozbidrki lub remontu,



- prowadzenia egzekucji w sprawach lokalowych oraz wykonywanie eksmisji
z nieprawnie zajmowanych lokali,

- podpisywanie uméw najmu na lokale mieszkalne, komunalne i pomieszczenia
przynalezne. i

b) Wystgpowaniem do Burmistrza z wnioskiem o ustalenie stawek czynszu za lokale,
wywoz nieczystosci i taryf dla ciepla,

¢) Zarzgdzaniem siecig drég gminnych i lokalnych wraz z chodnikami. W ramach
przyznanych srodkéw finansowych dbania o ich nalezyty stan oraz planowania,
modernizowania remontowania drég, w okresie zimowym do usuwania skutkow
opaddéw $nieznych i gololedzi,

d) Utrzymywaniem w nalezytym stanie oznakowania drég w miedcie,

¢) Zarzadzaniem i sprawowaniem nadzoru nad cmentarzami komunalnymi na terenie
miasta i gminy oraz nad pomnikami pamigci,

f) Dbaniem o zapewnienie niezbednych warunkéw do ochrony $rodowiska przed
odpadami oraz utrzymywania porzadku na terenie miasta i gminy,

g) Planowaniem i prowadzeniem gospodarki cieplowniczej na terenie miasta w tym
zarzgdzanie i obstuga kottowni miejskich,

h) Planowaniem i wykonywaniem remontéw biezgcych i kapitalnych budynkéw i
mieszkaf komunalnych samodzielnie lub wspoldziatajac z zarzadami wspélnot
mieszkaniowych ~ w zgodzie z wieloletnim planem gospodarowania zasobem
mieszkaniowym gminy,

1) Wykonywaniem innych prac remontowo-budowlanych i ustug zleconych przez gming.

7. Wspolpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi  Urzedu Miejskiego

w Bobolicach.
V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywani pracy - Zaktad Ustug Komunalnych i Oswiatowych w Bobolicach
ul. Reymonta 3, 76-020 Bobolice.

2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czgste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientami i pracownikami zakladu.

4. Sytuacje stresowe.



VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).

3. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zakladu Ustug Komunalnych

1 Oswiatowych w Bobolicach.

4. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty itp.).

5. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg

pracy zawodowe;j.

6. Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na w/w stanowisku.
7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umy$lnie oraz ze nie toczy sie

przeciwko niemu postepowanie karne.

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz

ustawg o pracownikach samorzadowych.
VII. Skladanie dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

1. wUrzedzie Miejskim w Bobolicach, ul. Ratuszowa 1, pok. Nr 12

(sekretariat) w godzinach pracy Urzedu,

2. lub przesta¢ drogg pocztowa na adres Urzedu Miejskiego w Bobolicach

(decyduje data stempla pocztowego).



Dokumenty nalezy zlozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko

dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych i Oswiatowych w Bobolicach” w terminie do dnia

10 marca 2016 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Miejskiego w Bobolicach po wyzej okreslonym

terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIII. Inne informacje

ks

W miesigeu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ‘ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bobolicach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, nie przekroczyl 6%. W zwigzku z powyzszym
pierwszenistwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie
niepelnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w  gronie
pigciu najlepszych kandydatéw speniajacych wymagania niezb¢dne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

2. Informacje dotyczace struktury organizacyjnej Zaktadu Ustug Komunalnych
i Os$wiatowych w Bobolicach dostepne sa w sekretariacie Zaktadu Ushug
Komunalnych i O§wiatowych w Bobolicach,
IX. Uwagi

L

Lista kandydatow, ktérzy ztozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie
objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

o naborze.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone w ramach naboru obejmuje 2 etapy

3.

tj.. I Etap —ocena formalna dokumentéow ztozonych przez kandydatow.
IT Etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej wiadomosci

w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej



bip.bobolice.pl oraz na tablicy ogloszenh w Urzg¢dzie Miejskim w Bobolicach.

4. Nadestanych dokumentdéw nie zwracamy.

5. Wszelkich informacji mozna uzyska¢ pod nr tel. 94 3458405, 933458409,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny byé opatrzone
klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.).
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