_i_‘i URMISTRZ BO BOLIC
76-020 BOBOLICE
ul. Ratuszowa 1 ZARZADZENIE NR 181/2015
POWIAT KOSZALIN BURMISTRZA BOBOLIC

Z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Bobolicach oraz okres§lenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz §1, §2, §3 ust. 1, ust
2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2004 1., Nr 154, poz.1629) zarzgdzam, co nastepuje:
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§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Bobolicach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) podaniu  do wiadomos$ci pracownikom Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Bobolicach,

2) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu na stronie internetowej w Biuletynie Informacji  Publicznej:
bip.bobolice.pl i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bobolicach.

§ 2. Okreslam Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Bobolicach stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 181/2015
Burmistrza Bobolic z dnia 17 grudnia 2015 r.

Burmistrz Bobolic
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Bobolicach

Wymiar etatu: 1

Zatrudnienie: powotlanie na czas okreslony - 3 lat
Miejsce wykonywania pracy:

Miegjsko-Gminny Osrodek Kultury

Plac Zwycigstwa 5, 76-020 Bobolice

I. Wymagania obowigzkowe: |

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 8-letni staz pracy,
4) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosei osrodkow kultury,

5) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Bobolicach z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych instytucji,

6) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
7) dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy,
8) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

9) brak prawomocnego skazania za przest¢gpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig,
2) do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi i artystycznymi,
3) do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

4) znajomo$¢  zagadnien idos$wiadczenie w pozyskiwaniu  pozabudzetowych  $rodkow
finansowych, w tym srodkéw z programow Unii Europejskie;,

5) kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, kultura osobista,

6) organizowanie w oparciu o bazg Osrodka przedsiewzieé majgcych na celu wzmocnienie
budzetu.



II. Oferty kandydatéow powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osérodka Kultury w Bobolicach,

2) pisemny, autorski program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach
z uwzglednieniem warunkow organizacyjnych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

5) uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacije itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) o$wiadezenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

IIL. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach na adres:

Urzad Miejski w Bobolicach ul. Ratuszowa 1, 76-020 Bobolice w terminie do 20 stycznia 2016 r.
do godz. 15.00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Bobolicach". Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu
Urzgdu Miejskiego w Bobolicach. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze
konkursowe;j.

Dokumenty wymienione w dziale II, w punktach 1-4 oraz 8-9 i 11, powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych sie do konkursu.

IV. Informacje dodatkowe :

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Bobolic powota Komisje
Konkursows,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.
O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi wciggu 14 dni po
uplywie skladania ofert,

4) informacje o warunkach organizacyjnych dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Bobolicach bedg dostgpne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Bobolicach oraz stronie internetowej: mgok.bobolice.pl

5) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu,



6) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bobolicach.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 181/2015
Burmistrza Bobolic z dnia 17 grudnia 2015 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W BOBOLICACH

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach
wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,
4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,
2) na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach,
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bobolicach,
4) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bobolicach.
§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskie]
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,
3) zna¢ problematyke bedacg przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury,

4) przedstawi¢  autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach
z uwzglednieniem warunkow organizacyjnych instytucji,

5) posiada¢ doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi i artystycznymi,
6) posiada¢ doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

7) dysponowa¢  wiedzg i do$wiadczeniem — w pozyskiwaniu  pozabudzetowych  $rodkéw
finansowych na dziatalnos$¢ kulturalna,

8) posiada¢ znajomo$¢ przepisoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury w tym
finansow publicznych,

9) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem,

10) posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia,



11) posiada¢ pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych,

12) wykaza¢ si¢ niekaralnoscig za przestgpstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umyslne przestepstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani bgdg kandydaci:
1) znajacy jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie,

2) wykazujgcy si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialno$cia, rzetelnoscig, kulturg
osobista,

3) posiadajgcy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

4) posiadajgcy umiejetnos¢ do organizowania w oparciu o bazg Osrodka przedsigwzieé majacych
na celu wzmocnienie budzetu,

5) posiadajgcy prawo jazdy kat. B,
3. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Ogrodka
Kultury w Bobolicach wraz z motywacjg;

2) pisemny, autorski program dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach
z uwzglednieniem warunk6w organizacyjnych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 ., Nr 101,

poz. 926 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



Rozdzial I1
Komisja Konkursowa
§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Bobolicach Burmistrz powota odrgbnym zarzadzeniem komisje konkursowa.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnodci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosdci przewodniczacego
pracg Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji. .
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisiji).

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ Zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokoldw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza sie etapowo.
I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny przydatnosci
kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentéw wynika, ze kandydaci spelniaja
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
zktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszcezeniu albo niedopuszezeniu do



dalszego postgpowania konkursowego.

II etap

§7.1. Komisja  przeprowadza rozmowy  kwalifikacyjne  zkandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy
na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Bobolicach. Cztonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci gloséw, o ktérej mowa
wust. 3, komisja przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszcza si¢
3 pierwsze osoby, ktore w poprzednim glosowaniu otrzymaly najwigksza liczbe glosow.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigkszg niz inni kandydaci liczbe-glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.

§ 8. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci sie do Burmistrza z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

Rozdzial IV
Uwagi koncowe

§ 9. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdl, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotacza sie dokument
okreslajgcy kryteria oceny przydatnosei kandydata.

2. Cztonk6w Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywa¢ bedzie
rozstrzygnigé poprzez glosowanie zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Bobolicach.



