BURMISTRZ BOBOLIC OGLOSZENIE
©0% LCNOUCF BURMISTRZA BOBOLIC
POWIAT KOSZALIN

z dnia 3 lutego 2015 r.

o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz.1202) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacje o wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Bobolicach na:

Stanowisko ds. ewidencji oplaty Smieciowej i partnerstwa publiczno-prywatnego

W zwigzku z powyzszym oglasza si¢ otwarty 1 konkurencyjny nabor na to stanowisko.
I. Nazwa i adres jednostki:

Urzqd Miejski
ul. Ratuszowa [
76-020 Bobolice

II. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:
Stanowisko ds. ewidencji oplaty $mieciowej i partnerstwa publiczno-prywatnego
1 etat - pelny wymiar czasu pracy
ITI. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Wymagania niezb¢dne

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3. Wyksztalcenie wyzsze,

4. Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowiskut.

Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

2. Staz na podobnym stanowisku w administracji samorzgdowej.

3. Znajomosé podstawowych aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzgdu.
4. Znajomosé ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

6. Znajomosé ustawy o samorzgdzie gminnyni.

7. Znajomos¢ ustawy o finansach publiczinych.



8.
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10.
11.
12,
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14,

LS.
16.

Znajomosé ustawy Ordynacja podatkowa.

Znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.

Znajomos¢ ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym.

Znajomos¢ ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych.

Znajomosé¢ obstugi komputera (MS OFFice, exel, internet, poczta elektroniczna).
UmiejetnosSé pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielnosé przy
wykonywaniu zadan, samodyscyplina, kreatywnosé¢, komunikatywnosé.

Prawo jazdy kat. B + samochod.

Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego (preferowany jezyk niemiecki lub
angielski).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) ewidencja oplaty §mieciowej:

1.

b)

L.

4
&,
4.

Obstuga administracyjna systemow ksiggowych i ewidencja dochodow z tytulu oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi (..

a) prowadzenie wymaganej dokumentacyi,

b) Weryfikacja prawidiowosci dokonywanych wplywow,

c) Ewidencja ksiggowa na indywidualne konta rozliczeniowe oplaty.

Obstuga  klientéw —w  zakresie  indywidualnego  konta  rozliczeniowego  oplaty,
w tym sporzgdzanie postanowien o zarachowaniu wplaty.

Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i prowadzenie ewidencji w tym zakresie.
Wspdldzialanie z Referatem Nieruchomosci i Srodowiska w zakresie wymiaru oplaty.
Wspdldzialanie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bobolicach
w zakresie dodatkow mieszkaniowych.

Wykonywanie innych zadan i czynnosci dotyczgcych referatu finansowo-budzetowego
zleconych przez kierownika referatu i jego zastgpce lub burmistrza i jego zastepce.

partnerstwo publiczno-prywatne:

Prowadzenie wszelkich dzialan zmierzajgcych do pozyskania inwestora np..

a) organizowanie spotkan z prywatnymi inwestorami,

b) opracowanie listy inwestorow/partneréow prywatnych potencjalnie
zainteresowanych realizacjg przedsigwzigc,

c) przygolowanie opisow przedsigwzieé z uwzglednieniem znajomosci przepisow
wynikajgcych z ustawy o PPP,

d) szeroko rozumiana promocja: ulotki, internet, prasa (Forum PPP, BWS, Glos
Koszalinski, Regiony, Biuletyn PPP), TV, prezentacje multimedialne, spotkania
z mieszkancami, spotkania soleckie.

Tworzenie planu wydatkow budzetowych w obre¢bie PPP.

Przygotowywanie projektow uchwal, zarzgdzen w zakresie PPP.

Wspolpraca — z  instytucjami:  rzqdowymi  np.  Polska  Agencja  Rozwoju

Przedsigbiorczosci (PARP), organizacjami specjalizujgcymi si¢ w PPP np. Instytut

Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (IPPP), instytucjami obywatelskimi.




5. Weryfikacja i opiniowanie pod wzgledem merytorycznym réznego rodzaju
dokumentow zwiqzanych z PPP, wnp. strategie, oferty wspdlpracy, prospekty
informacyjne, ankiety.

6. Pozyskiwanie i analiza informacji dotyczgcych inwestycji, przepisow, szkolen
i szeroko rozumianego rynku PPP poprzez studia przypadkow zrealizowanych
przedsiewzie¢ oraz dobrych prakiyk realizowanych przez inne samorzgdy w ramach
partnerstwa PPP,

7. Przygotowania i aktualizacja elektronicznych serwiséw informacyjnych w zakresie
PP

8. Koordynacja wspdlpracy pomiedzy gming, a zewnetrznymi firmami doradczymi.

9. Udzial wraz z przygotowaniem konkursow w ramach realizacji inwestycji PPP.

10. Wspdldzialanie z wlasciwymi referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy

w Urzedzie Miejskim w zakresie prowadzonych przez siebie spraw.

¢) specjalna strefa ekonomiczna (SSE):

1. Prowadzenie wszelkich dzialan w zakresie:
a) utworzenia podstrefy ekonomicznej na ternie gminy Bobolice,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z utworzeniem i funkcjonowaniem podstrefy
ekonomicznej
¢) organizowanie spotkan z inwestorami
d) szeroko rozumiana promocja terenow inwestycyjnych (ulotki, foldery reklamowe,
prasa, Internet).
Tworzenie planu wydatkéw w obregbie SSE.
Przygotowywanie projektow uchwal, zarzgdzenn w ramach funkcjonowania SSE.
Wspdlpraca z instytucjami (COI i E, PAIZ, inne Strefy i Podstrefy Ekonomiczne).
. Weryfikacja i opiniowanie pod wzgledem merytorycznym réznego rodzaju dokumentow
zwigzanych z utworzeniem i Junkcjonowaniem SSE.
6. Pozyskiwanie i analiza informacji w zakresie SSE, przepisow, szkolew oraz dobrych
praktyk  realizowanych przez inne samorzgdy w ramach funkcjonowania SSE.
. Przygotowywanie i aktualizacja elektronicznych serwiséw informacyjnych w zakresie
SSE.
Koordynowanie — wspolpracy — pomiedzy — gming, a  zarzqgdem  SSE.
Wspoldzialanie z wiaSciwymi referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy
w Urzedzie Miejskim w zakresie prowadzonych przez siebie spraw.
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Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),

3. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dyplomow, swiadectw
ukonczenia szkol potwierdzajgcych wyksztalcenie,




4. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

5. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie swiadectw pracy
(w przypadku osoéb posiadajgcych dosSwiadczenie zawodowe)

6.  zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowolnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

7 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie,

8.  osSwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie oraz ze nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne,

9. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

10.  oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych.

VI.  Skladanie dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé:

1. w Urzedzie Miejskim w Bobolicach , ul. Ratuszowa 1, pok. Nr 12 ( sekretariat)
w godzinach pracy Urzedu,

2. lub przesta¢ drogq pocztowq na adres Urzedu Miejskiego ( decyduje data
stempla pocztowego )

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
ds. ewidencji oplaty Smieciowej i partnerstwa publiczno-prywatnego” w terminie do dnia
17 lutego do godz. 14",

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

VII.  Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bobolicach, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie
przekroczyl 6%.

W zwigzku z powyiszym pierwszenstwo w  zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
przystuguje osobie niepelnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatow spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajgcych wymagania dodatkowe.



Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyiszego uprawnienia zobowiqzany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

VII.  Uwagi

1. Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie
objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

2. Komisyjny wybor kandydata nastgpi po przeprowadzeniu przeglgdu ofert i
zapoznaniu si¢ z ich trescig. W przypadku kiedy dane zawarte w ofercie nie
wystarczg do podjecia decyzji o wyborze - przeprowadzone zostang rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi osobami, po uprzednim zawiadomieniu.

3. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej wiadomosci
w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne
www.bobolice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Bobolicach

4, Nadestanych dokumentow nie zwracamy.
5. Wszelkich informacji mozna uzyskac pod nr tel. 94 3458405, 933458409.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode wna przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.).

Burmlistrz Bobolic

Migezystawa Brzoza



