76-020 o : BOLICE S
ul. Ratuszowe

POWIAT “OSZALIN BURMISTRZA BOBOLIC
7 dnia 30 kwietnia 2015 r.

o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.1202) Burmistrz Bobolic oglasza nabér na wolne
samodzielne stanowisko urzednicze:

podinspektora ds. oswiaty
I. Nazwa i adres jednostki:

Urzagd Miejski
ul. Ratuszowa 1
76-020 Bobolice

I1. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:
Podinspektor ds. o$wiaty

1 etat - pelny wymiar czasu pracy

II1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Wymagania niezb¢dne

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petlnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: administracja lub zarzadzanie i marketing

4. Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej — minimum 5 lat

2. Znajomos¢ zagadnien z zakresu wymaganego na w/w stanowisku, a w szczegdlnosei
przepisow ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym, Kodeks
postgpowania administracyjnego, o systemie oswiaty, Karta nauczyciela.

3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS OFFice, exel, internet, poczta elektroniczna).

4. Prawo jazdy kat. B

S. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Umiejgtnosé interpretowania i1 stosowania przepisdw oraz umiej¢tnosci anali



7. Wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w pracg, samodzielnosé przy wykonywaniu
zadan, samodyscyplina, kreatywnos¢, komunikatywnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. Prowadzenie spraw dotyczacych zakltadania, przeksztalcania i likwidowania placowek
oSwiatowych oraz organizowanie sieci szkot.

2. Koordynowanie i nadzor administracyjny nad gminnymi jednostkami administracyjnymi.

3. Analizowanie i opiniowanie arkuszy organizacyjnych placéwek o$wiatowych.

4. Dokonywanie oceny pracy dyrektorow gminnych placéwek oswiatowych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6. Prowadzenic spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektoréw gminnych
placowek odwiatowych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem nagrod dla nauczycieli oraz uczniow.

8. Przeprowadzanie procedury w zakresiec awansu zawodowego nauczycieli.

9. Obstuga Systemu Informacji Oswiatowej oraz kontrolowanie danych wprowadzanych do
systemu przez placowki oswiatowe,

10. Sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby Ministerstwa Edukacji Narodowej, Kuratorium
Oswiaty i innych instytucji.

1. Dokonywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa,
a takze na potrzeby urzedu.

12. Pozyskiwanie zewngtrznych srodkow na finansowanie dzialalnosci placowek
oswiatowych.

13. Naliczanie dotacji za dzieci spoza terenu gminy, ktore ucz¢szezajg do przedszkoli na
terenie Gminy Bobolice.

14. Kontrolowanie realizacji obowigzku nauki i prowadzenie postgpowania w zakresie
realizacji obowiazku szkolnego.

I5. Organizacja dowozow szkolnych oraz dowozu dzieci niepetnosprawnych do placéwek.

16. Przygotowywanic projektow uchwal, zarzadzen z zakresu realizacji obowigzkéw
ustawowych.

17. Realizowanie zadan z zakresu Prawa Zamowien Publicznych i wspolpraca w tym zakresie
z pracownikiem ds. zamdwien publicznych.

18. Koordynowanie zadan w zakresie wykorzystania dotacji celowych.

19. Nadzor nad budzetami placowek oswiatowych.

20. Opracowywanie budzetu w zakresie realizacji zadan na stanowisku oraz dokonywanie
sprawozdan z wykonania budzetu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesigey.

o

. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz, U. z 2014 r. poz. 1786)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bobolicach.

3. Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

o

. Zyciorys (CV).

(U8

. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dyplomow, swiadectw ukonczenia
szkol potwierdzajacych wyksztateenie.

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje.

5. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy (w przypadku oséb
posiadajacych doswiadczenie zawodowe).

6. Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

8. Oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne.

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzgdowych.

VII. Skladanie dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1. w Urzedzie Miejskim w Bobolicach, ul. Ratuszowa 1, pok. Nr 12
(sekretariat) w godzinach pracy Urzedu,

2. lub przesta¢ drogg pocztowa na adres Urzedu Miejskiego w Bobolicach
(decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko
podinspektora ds. oswiaty” w terminie do dnia 11 maja 2015 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Bobolicach] po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

(]



VIIL. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bobolicach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe) 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepelosprawnych, nie
przekroczyl 6%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
przystuguje osobie niepelnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatéw spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spehniajgeych wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosc.

IX. Uwagi

1. Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie
objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

2. Komisyiny wybor kandydata nastgpi po przeprowadzeniu przeglgdu ofert
i zapoznaniu si¢ z ich trescig. W przypadku kiedy dane zawarte w ofercie nie
wystarczqg do podjecia decyzji o wyborze - przeprowadzone zostang rozmowy
kwalifikacyine z wybranymi osobami, po uprzednim zawiadomieniu.

3. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej wiadomosci
w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bobolice.pl  oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Bobolicach.

4. Nadesianych dokumentow nie zwracamy.

5. Wszelkich informacji mozna uzyskac¢ pod nr tel. 94 34358405, 933458409,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z péin. zm.).




