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Zarzadzenie nr 122/2018
Burmistrza Bobolic
z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego
w Bobolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 13, 16 i 18 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jedn.. Dz. U. z 2018 1. poz. 603 z p6zn.
zm.) oraz art.11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego w Bobolicach,
przy ul. Szkolnej 1, 76-020 Bobolice.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Byfmisttz Bobolic

Mieczyslawa Brzoza
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Zalgcznik do Zarzqdzenia nri22 /2018
Burmistrza Bobolic
z dnia 4 grudnia 2018 r.

BURMISTRZ BOBOLIC
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze
dyrektora Ztobka Miejskiego przy ul. Szkolnej 1 w Bobolicach

wymiar czasu pracy: 1/3 etatu
przewidywana data zatrudnienia: 02.01.2019 r.

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie na w.w. stanowisko powinna spetnia¢
nastepujace wymagania :
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
3) nie figuruje w bazie danych rejestru sprawcow przestgpstw na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa
umyslne,
4) brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),
5) przedlozy zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie pozniej niz 3 miesigce przed
przystapieniem do pracy,
6) posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
b) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

7) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi- o$wiadczenie,
8) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona- oswiadczenie,
9) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy ten obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sgd- oswiadezenie,
10) posiada znajomos$é przepisow ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigey (Dz. U. z 2014 r. poz.
925 z poézn. zm.), a takze przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917),
11) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Ponadto osoba ubiegajgca sie o stanowisko, ktorego dotyczy nabdér winna
wykazywac sig:
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1) umiejetnoscig organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikdw;

2) samodzielnoscia, rzetelnoscia dyskrecjg i komunikatywnoscig;

3) wysoka kulturg osobista;

4) odpornoscig na stres i samokontrolg oraz umieje¢tnoscig sprawnego dziatania w sytuacjach
kryzysowych.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabodr zobowigzana bedzie,
migdzy innymi, do realizowania nastepujacego zakresu zadan:
1) kierowanie dzialalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
4) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
5) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

4. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze, gmina Bobolice
nie osiagneta wskaznika co najmniej 6% zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych okreslonych
w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

5. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ w zamknictej kopercie
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Bobolicach przy ul. Ratuszowej 1 lub przestaé za
posrednictwem poczty na adres Urzedu Miejskiego w Bobolicach przy ul. Ratuszowej 1, 76-
020 Bobolice (decyduje data wptywu), do dnia 18.12.2018 r., do godziny 14-stej, swoje
oferty zawierajace nizej wymienione wlasnorecznie podpisane dokumenty:
1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka miejskiego w Bobolicach,
2) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu,
3) zyciorys zawodowy,
4) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
5) oswiadezenie o posiadaniu -petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie o skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 z p6zn zm. ),
9) oswiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wiladzy
rodzicielskiej,
10) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,
11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobow?ich,
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12) uwierzytelniong przez siebie kopig dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie
($wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw),
13) uwierzytelniong przez siebie kopig¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego
stazu w pracy z dzie¢mi ($§wiadectwo pracy, zaswiadczenie).

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie
dokumenty przedkiadane w naborze przez kandydata musza byé sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone przez thtumacza przysigglego.

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem "Nabér na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego
przy ul. Szkolnej 1 w Bobolicach".

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska dyrektora Zlobka Miejskiego w Bobolicach.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)- (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

a. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Bobolice, ul. Ratuszowa 1, 76-
020 Bobolice.

b. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@bobolice.pl

c. Dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym.

d. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

e. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sig
w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg.

f. Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
cofnigciem.

g. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji.

h. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom ani do Pafstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

i. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bgda podlegaly
profilowaniu.

j. Kazdemu przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa/ Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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