
Zarządzenie Nr 99/06 
Burmistrza Bobolic 

z dnia 22 listopada 2006r. 
 

w sprawie  zmiany Zarządzenia Nr 125/05 Burmistrza Bobolic z dnia 30 grudnia 2005 r w sprawie                  
             przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej  
                    w Bobolicach 
 
Na podstawie § 6 Statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach nadanego Uchwałą Nr 
XVII/177/04 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 18 czerwca 2004 r z późniejszymi zmianami,  wprowadzam następujące 
zmiany do Regulaminu organizacyjnego Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach przyjętego 
Zarządzeniem Burmistrza Nr 125/05 z dnia 30 grudnia 2005 r zmienionego Zarządzeniem Nr 24/06 z dnia 28 lutego 2006 r 
w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach i 
Zarządzeniem Nr 32/06                               z dnia 27 marca 2006 r w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejsko 
– Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach. 

 
§1. 1. W Zarządzeniu Nr 125/05 z  dnia 30 grudnia 2005r w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego 
Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach zmienia się treść załącznika p.n. „Struktura 
organizacyjna Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach „.  
 
2. Załącznik otrzymuje treść określoną w załączniku do niniejszego zarządzenia.   
 
§ 2. 1. W rozdziale II Zakres działania  i  zadania w § 5 dodaje się  po pkt 4 pkt  5 w brzmieniu : 
„5) przeciwdziałania narkomanii, określonego w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.” 
 
§ 3. 1. W rozdziale III Organizacja wewnętrzna  dotychczasowy § 7  pkt 2  ppkt 7 otrzymuje  następujące 
brzmienie : 
„7) Dział Przeciwdziałania Uzależnieniom  (symbol DPU) .” 
  
2. W rozdziale III Organizacja wewnętrzna dotychczasowy  § 8 otrzymuje brzmienie : 
      „ § 8. Struktura zatrudnienia: 
       Kierownictwo Ośrodka  - 2 osoby, 
       Pracownicy Ośrodka - 11 osób, w tym 1 osób obsługi, 
       Razem liczba pracowników - 13 
       Liczba etatów - 13” 
 
§ 3. 1. W rozdziale V Zakres działania komórek organizacyjnych zmienia się nazwę działu  Działu 
Przeciwdziałania Alkoholizmowi   na Dział Przeciwdziałania Uzależnieniom 
 
2. W rozdziale V Zakres działania komórek organizacyjnych § 31 otrzymuje  nowe brzmienie : 
„§ 31. Do podstawowych zadań działu należy współdziałanie w realizacji zadań wynikających z ustawy                   
o  wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, a w 
szczególności: 
1) zapewnienie obsługi administracyjnej i prowadzenie dokumentacji realizowanego zadania, 
2) opracowywanie i wysyłanie pism, 
3) prowadzenie rejestrów realizowanego zadania, 
4) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji dotyczącej przyznawania i realizowania zobowiązań 

wynikających z realizowania ustawy,  
5) współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, punktami konsultacyjno – 

informacyjnymi, Zespołem Interdyscyplinarnym i Klubem Abstynenta „ Przymierze „.”  
 
§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierzam  Kierownikowi Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Bobolicach. 
 
§ 5.  Traci moc Zarządzenie  Nr 32/06 Burmistrza Bobolic z dnia  27 marca 2006r. w sprawie  zmiany 
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej  w Bobolicach. 
 
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 
 

 



 
 

Załącznik do Zarządzenia Nr 99/06  
Burmistrza Bobolic z dnia 22 listopada 2006r 

 
Struktura organizacyjna Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 
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