UCHWALA Nr XX/179/08
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH

z dnia 23 czerwca 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycidi i dyrektoréw zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Gmine Bobolice ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie

gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591; z 2002r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055,Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;z 2006r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 2007 Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art.
49 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821).

Uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL | , )
SPOSOB PODZIALU SRODK OW NA NAGRODY DLA NAUCZYCIELI.

8 1. W budzecie Gminy Bobolice tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tego:

1) 20% przeznaczasi¢ na nagrody organu prowadzacego;

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

ROZDIALA 11
WY SOKOSC NAGROD

§ 2. 1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Bobolic ustala si¢ w wysokosci od 1 200 zt do 2 000zt
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od najnizsze] wysokosci nagrody
burmistrzatj. 1200 zt.

ROZDZIAL 111
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD



§ 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
dyrektorowi i nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od osiagnigé w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej 2 lat w
placowce.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalg , Nagroda Burmistrza Bobolic” moze by¢
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrézniajaca oceng pracy
pedagogicznej z ostatnich pigciu lat pracy oraz spetniaja odpowiednio co ngjmniej 5z 9
kryteriow, o ktérych mowaw 8§ 3 ust. 4 pkt 1, co najmnigj 2 z 4 kryteridéw, o ktérych mowaw
8§ 3 ust. 4 pkt. 2, co ngimniej 3 z 6 kryteribw mowaw 8 3 ust. 4 pkt 3. niniejszego regulaminu.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej z ostatnich pieciu lat pracy oraz spetnia odpowiednio co ngjmnigj
3 z9 kryteridw, o ktérych mowaw 8§ 3 ust. 4 pkt 1, co naimnigj 1 z 4 kryteriow, o ktorych
mowaw § 3 ust. 4 pkt. 2, co ngimnigj 2 z 6 kryteriow mowaw § 3 ust. 4 pkt 3. niniejszego
regulaminu.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) Osiagadobre wyniki w nauczaniu aw szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) Podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczaniai wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c) Osiggadobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéow do
udziatu w zawodach |1 stopnia (okrggowych) lub 111 stopnia (centralnych),
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespdt uczniow)
od | do Il migscaw konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogblnopolskich w przypadku nagrody burmistrza, zas od | do 11l miejscaw
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu co ngjmniej gminnym.

d) Posiada udokumentowane osiagni¢ciaw pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) Przygotowujei wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) Prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wychowawcze,

h) Prawidiowo organizujei prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

i) Osiggadobrewyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) W zakresie pracy opiekunczej :

a) Zapewniapomoci opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuaci
materialngl lub zyciowsj, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) Prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwal czanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci | mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) Organizuje wspbtprace szkoty lub placdwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami i sSscowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoteczne i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) Organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijaformy
wspOtdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) W zakresierealizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci za :



a) Umigjctne dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem pracy dydaktyczno-wychowawcze)
z innymi nauczycielami w tym prowadzenie lekcji lub zgje¢ otwartych dlainnych
nauczycieli,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

¢) Udziale w zorganizowanych formach doskonal enia zawodowego,

d) Troszczenie si¢ 0 mienie szkoty oraz podejmowanie dziatan majacych nacelu
polepszenie bazy materialnej szkoty lub pozyskiwanie w tym celu sponsoréw,

e) Organizowanie imprez kulturanych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) Promowanie szkoty przez udziat w pracach r6znego rodzaju organizacji spotecznych,
stowarzyszen i instytucji oraz pozyskiwanie partnerow dla szkoty.

5. Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych powinni rowniez uzyskiwaé znaczace efekty w
zakresie:

a) Osiagania przez szkote, przedszkole bardzo dobrych wynikow nauczania o
wychowania oraz licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krgjowych,

b) Bardzo dobrej organizacji pracy szkoty i przedszkola,

c) Umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty,

d) Prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

€) W zakresie inicjowaniar6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty, przedszkola,

f) Organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wiasciwej adaptacji zawodowsej,

g) Bardzo dobrze wspbtpracuje z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, rada rodzicow i zwigzkami zawodowymi

h) Dbania o baz¢ szkolng — remonty i inwestycje,

i) Wspdtpracuje ze srodowiskiem szkoty, przedszkolaw celu pozyskiwania sponsoréw
$wiadczacych ustugi narzecz placowek, ktorymi Kieruja.

ROZDZIAL IV
TRYB ZGEASZANIA KNDYDATOW DO NAGROD

8 4.1 Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Bobolic moze wystapi¢:
1) Dlanauczyciela:
a) dyrektorzy placowek,
b) rada pedagogiczna,
c) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) Dladyrektora placowki:
a) Zastepca Burmistrza Bobolic odpowiedzialny za sprawy oswiaty
b) wizytatorzy Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy prace placowki,
c) rada pedagogiczna
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
2. Whnioski o przyznanie nagréd burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w
Urzegdzie Migjskim w Bobolicach w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku. W przypadku
nagrod na koniec roku szkolnego w terminie do 15 maja.
3. W uzasadnieniu wniosku o0 nagrode Burmistrza Bobolic nalezy poda¢ konkretne i
wymierne efekty osiggane przez nominowanego do nagrody burmistrza w okresie od daty
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty, przedszkola
wedtug zataczonego wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



4. Wnioski o ktérych mowaw ust. 1 podlegaja zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
dziatajace na terenie placowki.

5. Whioski ztozone w sekretariacie Urzedu Migjskiego w Bobolicach podlegaja
zaopiniowaniu przez Zespot ds. Nagréd Burmistrza Bobolic powotany przez burmistrza, w
sktad ktorego wchodza przedstawiciele:

1) burmistrza— przewodniczacy zespotu,
2) zaktadowych organizacji zwigzkowych,
3) Rady Miegjskigj w Bobolicach.

ROZDZIAL V
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) zesrodkow, o ktorych mowaw § 1 pkt. 1 — Burmistrz Bobolic

2) ze$rodkow, o ktérych mowaw § 1 pkt. 2 — dyrektor szkoty
2. Nagrodg , o ktorel mowaw ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowsj, zakonczeniaroku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.
3.Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode burmistrza, kuratoraoswiaty lub ministra edukacji
narodowe.
4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jg przyznaniu wraz z
uzasadnieniem, ktorego kopi¢ zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 6. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Bobolicach i Mig¢dzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” w Koszalinie na spotkaniu w dniu 09.06.2008r.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniaw Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego



