UCHWALA NR XVI11/167/08
RADY MIEJSKIEJW BOBOLICACH
zdnia 29 kwietnia 2008 roku.

W sprawie: przyjecia programu aktywnosci lokalngj ,Szansa Plus’ skierowany do osob
wykluczonych bgd? zagrozonych wykluczeniem spofecznym z terenu Gminy Bobolice

Na podstawie art. 18 ust.1 pkt. 15 ustawy z dnia8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. Nr 2001 Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 116 poz. 1203,
z2005r.172 poz. 1441, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 10 poz. 1055, Nr 181 poz.
1337; 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138,p0z.974, Nr 173,p02.1218 ), art. 17 ust. 1 pkt. 1, 19 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczngj (Dz.U.04.64.593,Nr 99, poz.1001, Nr
273,p0z.2703; z 2005 r. Nr179, poz.1487, Nr 64, poz.565 Nr 94,p0z.788, Nr 179,p0z.1487, Nr
164,poz. 1366, Nr 180,p0z.1493, Nr 94, poz.788 Nr 179,p0z.1487; z 2006 r. Nr 144, poz.1043,Nr
135,p0z.950, Nr 186,p0z.1380,Nr 249,p0z.1831, Nr 251,p0z.1844; z 2007 r. Nr 35,p0z.219,Nr
36,p0z.226, Nr 120,p0z.818, Nr 209,p0z.1519, Nr 221,poz. 1649) Rada Migska w Bobolicach
uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje si¢ Program aktywnosci lokdng ,Szansa Plus’ skierowany do osob
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Bobolice stanowigcy
zatacznik Nr 1 do ninigszej uchwaty.

8 2. Program realizowany bedzie w ramach partnerskich projektéw systemowych zgodnie
z Priorytetem VII Promocja Integragi Spoteczng Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspditfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3. Uchwata podiega przekazaniu Kierownikowi Migsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczng w Babolicach.

§ 4. Wykonani e uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Bobolic.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia



Zalgcznik Nr 1
do Uchwazy Nr XVI11/167/08
Rady Miejskiej w Bobolicach

z dnia 29 kwietnia 2008 r

Programu aktywnosci lokalng ,, Szansa Plus’ skierowany do osob wykluczonych bgdZ zagrozonych
wykluczeniem spofecznym z terenu Gminy Bobolice

I. Opisprojektu
1) Uzasadnienie realizacji projektu

Gmina Bobolice od szeregu lat zaliczana jest do grona gmin zagrozonych bezrobociem
strukturalnym. Wyrazny spadek liczby migjsc pracy dla pracownikéw bez kwalifikacji, zmnigjszenie
zatrudnienia spowodowaly, ze znaczne obszary Gminy Bobolice zagrozone s3 zjawiskami trwalej
marginalizagji duzych grup mieszkancow.

W czerwcu 2004 r przeprowadzono diagnoze probleméw spotecznych, po raz kolgny w roku
2005. Z analizy przeprowadzong diagnozy wynika, ze dominujacymi problemami spotecznymi
wystepujacymi naterenie Gminy Bobolice sa: ub6stwo, bezrobod e, niepetnosprawnos¢, przemoc oraz
uzaleznienia. Problem ten najbardzig dotyka tereny wigjskie, gdzie w przesztosci funkconowaty
Panstwowe Gospodarstwa Rolne. Cho¢ nie tylko, w migscowosciach tych odnotowuje si¢ sytuacje,
w ktdrych mieszkancy czesto uznagja status bezrobotnego i mozliwos¢ uzyskania zasitku jako sposob
nazycie. Ze wzgledu nabrak kwalifikacji zawodowych i problemy z dostepem do rynkéw pracy, tracg
zdolno$¢ do angazowania si¢ w rézne sprawy, mobilizowania si¢ do dziatan, wykorzystywania swoich
pomystow. Przgawem tych zjawisk jest utrzymujace sie dtugotrwate bezrobocie.

Istnigg ogromne potrzeby poprawy bardzo trudnych warunkéw zycia oséb zagrozonych badz
wykluczonych spotecznie, poprzez umozliwienie im podjecia pracy zarobkowsej. Ten efekt zostanie
osiagnicty przez zwigkszenie dostepnosc mieszkancow Gminy Bobolice do innowacyjnych
przedsiewzig¢ zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu i zwigzanych ze wzrostem zatrudnienia
To pociagni e za soba zwickszenie aktywnosci mieszkancow Gminy i wzrost inicjatyw obywatel skich,
zmnigiszenie bezrobocia, uaktywnienie o0sdb niepelnosprawnych oraz powstanie nowych firm
na terenach wigskich (np. ustugowych). Zmian tych nie osiggnie si¢ jednak z dnia na dzien,
aw perspektywie dtugofalows.

Z rynku pracy wykluczone sg takze osoby niepetnosprawne. Tym samym istnig e uzasadniona
koniecznos¢ stworzenia optymal nych warunkéw do ich aktywizowania.

Powrét na rynek pracy zmieni mentalno$¢ spotecznosci lokang w stosunku do o0sob
ni epetnasprawnych, sposob ich spostrzegania oraz umozliwi asobom niepetnosprawnym prowadzenie
aktywnego trybu zycia, zdobycie zawodu poszukiwanego na rynku pracy, uzyskanie samodzie nosci
i zapewnienie warunkow do zycia.

Grupa szczegdlnie zagrozong wykluczeniem spotecznym jest mtodziez w wieku 18-25 lat
wychowujaca sie¢ w rodzinach dtugotrwale dotknietych bezrobociem oraz problemem uza eznien
i przemocy w rodzinie, pozbawionych umigetnosci aktywnego spedzania wolnego czasy,
nie wykazujace checi i umigetnosci do zmiany stylu zycia, dominujacego w danym $rodowisku,
rodzinie.

2) Beneficjenci

Bezposrednia grupa docel owa to tacznie 22 osoby wykluczone badZ zagrozone wykluczeniem
spotecznym, w tym : 12 osdb niepetnosprawnych.

Posrednia grupa docdowa: spotecznos¢ lokalna Gminy Bobolice - projekt zmierza
do zmnigszenia bezrobocia i pobudzenia aktywnosci gospodarczg na tym terenie, a jego rezultaty
beda mogty zostac wykorzystane w dalszych dziataniach na rzecz aktywizacji 0sdb bezrobotnych
i niepetnosprawnych; lokalni przedsiebiorcy zatrudnigiacy osoby bezrobotne i niepetnosprawne,
organizacje wspotpracujace w ramach projektu — wymieniajace doswiadczenia podczas konferenci.



Rekrutacja uczestnikéw programu szkol eni owego

Do udziatu w projekd e rekrutowane beda osoby wytypowane przez M GOPS sposrdd rodzin:
osoby bezrobotne, w szczegdlnosci diugotrwale,

kobiety pozostgjace poza rynkiem pracy,

wychowankowie placowek opiekunczo — wychowawczych,

0soby uzal eznione po okresi e leczenia odwykowego,

matki samotnie wychowujace dzieci,

0soby bezdomne i zagrozone utratg mieszkan,

0soby opuszczajgce zaktady karne.

0soby niepetnosprawne.

Z beneficjentami podpisane zostang kontrakty socjalne.

N A~WNE

3) Gldwne dziafania podejmowane w ramach projektu:

Zasadni cze zadani e proj ektu:

a) warsztaty szkoleniowe w ramach Klubu Integragji Spoteczng ,, Skrzydta’ poprzez wdrozenie osob
bezrobotnych i niepetnosprawnych na rynek pracy m.in. poprzez zdobycie umigetnosci
w dziedzinach: autoprezentagi, komunikacji, treningu asertywnosci oraz wypracowanie
indywidualnych $ciezek kariery zawodowe poprzez: uzyskanie pomocy w okresleniu swoich
indywidual nych predyspozycji, odkryciu kl uczowych kompetendji,

b) wolontariat w lokalnych przedsiebiorstwach, jednostkach samorzadowych i organizacjach
pozarzadowych,

¢) nabycie kwalifikacji zawodowych (kursy szkol eniowe),

d) zorganizowanie konferencji dla podmiotow gospodarczych z terenu Gminy Bobolice dotyczace
przedstawienia warunkOw i korzysci ptynacych z zatrudniania osOb bezrobotnych
i niepetnosprawnych, problematyki zatrudnienia oraz przedstawienia réznych form aktywizagji
0s6b bezrobotnychi niepetnasprawnych.

a) warsztaty szkoleniowe
Blok |. Warsztaty w ramach Klubu Integracji Spoteczng , Skrzydta” (podziat na grupy)

- w pierwszg kolgnosci przeprowadzone zostana indywidualne konsultacie. Umozliwi
to okreslenie predyspozydi i kwalifikacji poszczegdlnych osdb, a nastgpnie wybor przez kazdego
z nich okreslong grupy tematyczng. Podczas tych zg¢¢ dodatkowo zostanie oméwiony cel
i zatozenia projektu, etapy jego redlizacji, harmonogram szkolen, itd.

- ,,Aktywne poszukiwanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i niepetnosprawne”. Podczas
szkolenia ,,Aktywne poszukiwanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i niepenosprawne”
uczestnikom przekazane zostang praktyczne rady w zakresie autoprezentacji, komunikagji,
treningu asertywnosci itp. Kazdy z nich pod kierunkiem doradcy opracuje przyktadowy list
motywacyjny.  Uczestnicy wezmg udziat w symulowanych rozmowach kwalifikacyjnych.
Dziataniate zmobilizuja uczestnikow do poszukiwania pracy.

b) wolontariat w lokalnych przedsi¢biorstwach, jednostkach samorzadowych i organizacjach
pozarzadowych

Zalozeniem projektu jest wypracowanie wsrod o0sob bezrobotnych i niepetnosprawnych
indywidud nych §ciezek rozwoju spotecznego i zawodowego, a tym samym pomoc we wdrozeniu ich
na rynek pracy. W tym celu, oprécz szkolen zostang podjete dziatania dotyczace organizowania
mozliwosci  zatrudnienia uczestnikbw szkolenia na zasadach wolontariatu poprzez Centrum
wolontariatu. Praca w dziedzinie zblizong do osobistych zainteresowan i predyspozycji wzmocni
wiarg we wiasne mozliwosci i przygotuje do zna ezieniai podjed a petnoptatnego zatrudnienia.

¢) nabycie kwalifikacji zawodowych (kursy szkoleniowe)

Zostang zorganizowane kursy kwalifikacyjne w zaleznosci od $ciezek zawodowych beneficjentéw.
Przewiduje sie zorganizowanie kurséw grupowych, jak i indywidualnych. Kursy dostosowane bedg
do predyspozycji i zainteresowan benefi ¢ entow.



d) Konferencja pt. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych i niepetnasprawnych naterenie Gminy Bobolice’
- szansa czy zagrozenie?
W ostatnig fazie projektu zostanie zorganizowana konferencja pt. ,,Aktywizacja osdb bezrobotnych
i nigpetnosprawnych naterenie Gminy Bobolice’ - szansa czy zagrozeni €?
Planu1e5| ¢ by czynny udziat w konferengji wzieli:

PUP w Koszalinie Oddziat Zamiegjscowy w Bobolicach,

PCPR w Koszdinie,

Oddziat PFRON w Szczecinie

Urzad Migjski w Babali cach,

MGOPS w Bobolicach,

ZUKiO w Bobolicach,

przedstawicide przedsiebiorstw i firm lokal nych,

przedstawi ciel e organizacji pozarzadowych,

uczestnicy szkolenia,

zaproszeni goscie.

Udziat organizacji lokalnych i pozostatych uczestnikow konferencji pozwoli na wiel ostronng
wymiane doswiadczen w zatrudnianiu osob bezrobotnych, niepetnosprawnych i problematyke z tym
Zwiazana. Przedstawiciele zaproszonych instytucji zaprezentuja mozliwosci ubiegania sie 0 dotacje
Z tytutu zatrudniania osdb wykluczonych spotecznie. Osoby prowadzace warsztaty szkoleniowe
zaprezentuja umigetnosci i doswiadczenia jakie nabyli uczestnicy projektu podczas jego trwania
Ponadto zastanie przedstawiony szczegbtowy zakres projektu, oraz mozliwosci nawiazywania
wspotpracy.

Whioski z dyskugji, a takze posumowanie rezultatébw programu szkoleniowego zostang
przedstawione w Bobolickich Wiadomosciach Samorzadowych. Podczas konferendi przewiduje si¢
zawarcie dokumentu pod nazwg ,,Porozumienie narzecz aktywizacji 0sdb wykluczonych spoteczni€’.

1. Celeprojektu :

Ceem gtownym jest wypracowanie indywidualnych sciezek rozwoju spotecznego
i zawodowego oraz nabycie kwalifikacji zawodowych.

I11. Czastrwania projektu:
Reslizacja projektu bedzie trwa¢ 9 miesigcy (04-12.2008 r.)
V. Promoacja projektu
W prasie lokalng oraz na stronie www.bobolice.pl ukaze si¢ informacja o wdrozeniu
projektu. Zostang przygotowane gadzety reklamowe, plakaty, dtugopisy, teczki, itp. Rezultaty beda

monitorowane poprzez: koordynatora. Projekt bedzie promowany przez caty okres jego trwania
Planuje sie opracowaniei wdrozenie strony www.mgops.bobolice.pl .

V. Harmonogram

Miesigc Dziatanie

Miesigc 1 Dziatanie wstepne

- poinformowanie organizacji wspiergjacych o rozpoczeciu projektu i ustaenie
szczegotowego planu dziatania,

- przekazanie informacji o projekcie do lokalnych medi 6w,

- umieszczenie informagji o projekcie natablicach ogtoszen,

- promocja projektu




Miesigc 1 Rekrutacja uczestnikéw

Miesigc 1-2 Szczeg6towe uzgodnienia i zawarcie umowy z wykonawcami poszczegélnych
dziatan oraz z ustugodawcami

Miesigc 2 Opracowanie  doktadnych  programéw  szkoleniowych i  materiatow
dydaktycznych

Miesigc 2-9 Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne konferendji

Miesiac 2-9 Wiaczenie $rodowiska biznesu lokalnego — indywidualne pisma informujace
0 projekcie z zaproszeniem do wspotpracy przy programie wolontariaty

Miesigc 2-3 Realizacja warsztatow
Blok |. Konsultacje z doradca zawodowym i psychol ogiem pracy.
Blok Il. Cykl zaje¢ pod nazwa ,,Aktywne poszukiwanie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne i niepetnosprawne’

Miesigc 3-9 Realizacja kursdw — nabycie kwalifikacji zawodowych

Miesigc 4-9 Wolontariat w loka nych przedsi ebiorstwach

Miesigc 7-9 Przygotowanie materiatow konferencyjnych, ogtoszen w lokalnych mediach

Miesigc9 Konferencja

Miesigc9 Zakonczenierealizadgi projektu

Podsumowanie
Rozli czenie finansowe i sporzadzeni e sprawozdania

VI. Wymierne efekty

nabycie wiedzy w zakresie okre$lenia wilasnych predyspozycji, aspiracji i mozliwosci

zawodowych,

rozwiniecie potencjatu i zainteresowan,

nabycie lub udoskona enie umigetnosci spotecznych i zawodowych,

pomoc w okresleniu i skonfrontowaniu wiasnych umig¢tnosci i kwalifikacji oraz dostosowanie
ich do oczekiwan pracodawcow,

nabycie umig¢tnosci samodzi elnego podg mowania decyzji i wyborow,
wzmocnienie wiary we wiasne sity,

przygotowani e do aktywnego szukania pracy,

poznani e zasad i nabycie umig etnosci pisania zyciorysu i listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmoéw z pracodawcs,

ocenarealng sytuacji mozliwosci aktywizagi zawodows,

nabycie kwalifikadji zawodowych,

podjecie zatrudnienia.

VII.

VIII.

Sposob kontrali realizacji programu:
sprawozdania z redizacji zadan w 2008 r. sporzadzone w terminie do 31 stycznia 2009 r,
staty monitoring programu prowadzony jest przez osobe odpowiedzial ng za realizacje programu.

Monitorowanie przebiegu programu
Burmistrz Bobolic sprawuje na biezgco nadzér nad realizacja programu i podgmuje niezbedne

dziatania zmi erzajgce do osiaggniecia cel 6w wyznaczonych w programie,

Glownym zadaniem jest zbieranie informacji, ktére dostarczg podstaw do planowania dziatan

profilaktycznych nalata nastepne oraz przestanek do oceny ich skutecznosci.



