UCHWAELA NR XVI11/163/08
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH
z dnia 29 kwietnia 2008 roku

w sprawie ustalenia naj nizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania i wartosci jednego

punktu dla Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759,z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337
oraz z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218) w zwigzku z 8 2 pkt 2i § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.Nr
146, poz. 1222 i Nr 160, poz.1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Migska w Bobolicach uchwala co
nastgpuje:

8 1. Ustaa si¢ wysokos¢ ngnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznegj
w Bobolicach na kwote 750,00 zt (stownie: siedemset pigcdziesiat ztotych 00/100).

§ 2. Zatwierdza si¢ dla Migsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach
wartos¢ jednego punktu w ztotych w kwocie 6,50 zt (stownie: szes¢ ztotych 50/100) do obliczenia
wysokosci wynagrodzeniaw poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/8/2006 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 6 grudnia 2006 r. w
Sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kaegorii zaszeregowania i wartosci
jednego punktu dla Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bobolicach.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z dotychczas obowigzujaca Uchwatg Nr 11/8/2006 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia
6 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w ziotych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bobolicach wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznegj
w Bobolicach wynosita 700,00 z1, natomiast wartos¢ jednego punktu w ztotych w kwocie
wynosita 5,00 zt do obliczenia wysokosci wynagrodzenia w poszczegllnych kategoriach
zaszeregowania stosowanie do mozliwosci finansowych.

Proponuje zmiane Uchwaty Rady Miejskiel w sposob nastepuijacy :

8 1. Ugda si¢ wysokosé najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach na
kwote 750,00 zt (stownie: siedemset pigcdziesiagt ztotych 00/100)

§ 2. Zatwierdza sie dla Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach wartosé
jednego punktu

w ztotych w kwaocie 6,50 zt (stownie: szes¢ ztotych 50/100) do obliczenia wysokosci wynagrodzenia w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania stosowanie do mozliwosci finansowych.

Zmiana wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz
wartos¢ jednego punktu spowoduje zmiane wynagrodzenia pracownikow osrodka od stycznia 2008 r.
Zgodnie z tabela punktowych rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenie
ustala sie w tzw. widetkach, czyli od ilosci minimalnych punktow wskazanych w tabeli do ilosci
punktow maksymalnych.

Punktowe wynagrodzenie obowigzuje w jednostkach budzetowych, gospodarstwach
pomocniczych i zaktadach budzetowych.



