UCHWALA Nr VI /4707
RADY MIEJSKIEJW BOBOLICACH
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania i
wartosci jednego punktu do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych i Oswiatowych w Bobolicach.

Na podstawie 82 pkt.2 i 83 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146,p0z.1222, Nr
160,poz. 1343; z 2006 r.Nr 38 poz.261) Rada Miegjska uchwala, co nastgpuije;

81. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w kwocie
400,00z1.

82. Wyraza si¢ zgodg na ustalenie jednego punktu na kwote 3,50 zt jako podstawe do
sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Zakladu
Uslug Komunalnych i Oswiatowych w Bobolicach.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

84. Traci moc uchwata Nr V111/74/99 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 kwietnia 1999 r.
w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego putktu w ztotych stanowiacego podstawg ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 lutego 2007 roku.



Uzasadnienie
Zaktad Ustug Komunanych i Oswiatowych w Bobolicach zwrdcit si¢ z prosba o zatwierdzenie

najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania 400 zt. oraz wartosci jednego
punktu - 3,50 zt. bedacego postawa do okresleniatabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia.
Zatwierdzenie najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu konieczne sa do
sporzadzenia tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek godzinowych pracownikow
Zaktadu Ustug Komunalnych i Oswiatowych w Baobolicach.

Proponuj¢ jednak ustalenie wartosci jednego punktu w wysokosci 4,00 zt zeby w  najblizszym
czasie nie robi¢ zmiany. Natomiast zaktad moze tylko podnies¢ wynagrodzenie w wysokosci
ustalong przez Radg w Budzecie gminy.



