Uchwala Nr V / 37 /2003
Rady Migjskiel w Bobolicach
zdnia 17 lutego 2003 roku

w sprawie: uchwalenia Programu Profilaktyki i Rozwiazania Problemow
Alkoholowych w Gminie Bobolice na 2003 rok..

Na podstawie artykutu 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym (tj. - Dz. U. z 2002 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 4* ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 167 z 2002r., poz. 1372

z pézn. zm.) , uchwala sie co nastepuje:

81.

Uchwala si¢ Program Profilaktyki i Rozwigzania Problemoéw Alkoholowych

w Gminie Bobolice na 2003 rok, stanowiacy zatacznik Nr 1 do ninigjszg).

uchwaty
82.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

8§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ]

mgr Bronistawa Kucharska



Zalgcznik Nr 1
do uchwaty
Rady Miejskiej w Bobolicach
Nr V/37/ 2003
zdnia 17.02.2003r.

PROGRAM

PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

W GMINIE BOBOLICE

NA 2003 ROK



. WSTEP
Szkody zwigzane z piciem alkoholu:

Przede wszystkim sa to szkody zwiazane z problemami zdrowotnymi
mieszkancow, takimi jak: samozniszczenie osob uzaleznionych od akoholu,
uszkodzenie ciata i zgony spowodowane wypadkami komunikacyjnymi czy

wypadkami przy pracy, hadumieralnos¢ w mtodszych frakcjach wiekowych

(czestosé zgondw przedwcezesnych, czyli przed 65 rokiem zycia, jest w Polsce

0 okoto 40% wyzsza od sredniej europejskiej) — naduzywanie alkoholu skraca zycie 0 10-22

lat, alkohol jest jednym z najwazniejszych czynnikéw prowadzacych do samobdjstw, przede

wszystkim za$ opdznia i utrudnia proces

diagnozowania i leczenia wielu niebezpiecznych chordb.

Podstawowe szkody u cztonkéw rodzin alkoholowych to

- schorzenia psychosomatyczne i zaburzenia emocjonalne spowodowane chronicznym
stresem

- demoralizacja,

- ubGstwo

- obnizenie szans osiagniccia kariery zawodows.

Naduzywanie alkoholu powoduje dezorganizacje srodowiska pracy poprzez absencje, wypadki

i obnizenie wydajnosci pracy .

Badania przeprowadzone przez Pahstwowa Agencje Rozwigzania Problemow

Alkoholowych wskazuja, ze gtdwna przyczyna zgondw i inwalidztwa wsréd

miodziezy w wieku 16-21 lat jest wiasnie alkohol. Co dziesiate dziecko po wypiciu alkoholu

uczestniczyto w bojce lub sprzeczce. 5% nastolatkow doswiadczyto wypadku lub uszkodzenia

ciata. Co dwudziesta pigtnastolatka po spozyciu alkoholu miata niechciane kontakty seksualne

bez antykoncepcji.

Powtarzajace si¢ picie alkoholu przez nastolatki, nawet w ilosciach nieszkodliwych dla

dorostych, moze spowodowaé powazne szkody w ich zyciu

I procesach rozwojowych, a mianowicie : zaburza zdolnos¢ do uczenia sig, zapamigtywania i

logicznego rozumowania, jest zrodtem trudnosci w nauce

przeszkadza w dalszej edukacji i karierze zawodowsj, hamuje rozwoj emocjonalny i opoznia

dojrzewanie, zwicksza ryzyko uzaleznienia od alkoholu

i nikotyny oraz sigganie po narkotyki.

W zwiazku z duza liczba dzieci i mtodziezy uczacych si¢ w szkotach bobolickich, oraz nie
uczaca Si¢ a przebywajaca w Bobolicach nalezy poszerza¢ zakres dziatan zmierzajacych do
ograniczeniawyzej wymienionych zagrozen i szkod.



[l. Instrumenty i zasoby umozliwiaj ace prowadzenie dzialalnosci profilaktyczneg i
naprawcze .

1. Gminna Komis a Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Celem Komigji jest podgimowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia
napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, wspdtpraca przy konstruowaniu
projektu Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, wspétdziatanie z
organizacjami pozarzadowymi, zaktadami pracy, szkotami, Kosciotem Katolickim i innymi
kosciotami, policja, stuzba zdrowia, stuzbami spotecznymi, opiniowanie decyzji o cofaniu
zezwolen w przypadku naruszenia zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim i nietrzezwym i
zaktocania porzadku publicznego w miejscu sprzedazy alkoholu lub w najblizszej okolicy,
prowadzenie kontroli przestrzegania warunkow sprzedazy, podawania i spozywania napojow
alkoholowych, podejmowanie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu
0s6b uzaleznionych od alkoholu.

[Il. PODSTAWOWE STRATEGIE PROGRAMU.

1. Polozenie wickszego nacisku na profilaktyke i promowanie zdrowego stylu
zyciawsréd dzieci i mtodziezy.

2. Stworzenie systemu pomocy rodzicom, ktérych dzieci maja kontakt z
alkoholem, a ktorzy nie potrafia sami poradzi¢ sobie z tym problemem ( w
ramach struktur ,, Pomaranczowej Linii” uruchomione] przez Panstwowa
Agencje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych).

3. Poszerzenie oferty pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie ($cislgsze
powiazania ze strukturami ,, Niebieskig Linii’).

4. Wiaczenie sie do ogolnopolskiej kampanii przeciwdziatania przemocy wobec
dzieci.

5. Kontynuowanie wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami zamujacymi
sie profilaktyka i rozwiagzywaniem problemoéw alkoholowych w miescie i
gminie Bobolice.

6. Polepszeniejakosci i zwigkszenie dostepnosci §wiadczen zdrowotnych na
rzecz 0osob uzaleznionych i ich rodzin.

7. Kontynuowanie istniejacego systemu szkolen pracownikow réznych
specjanosci.



Podstawy prawne Programu:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. ((Dz. U. Nr 167 z 2002r., poz. 1372 z pozn.
zm.)

- Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o terenowych organach administracji ogolnej.
(Dz. U. Nr 21, poz. 123 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr
155, poz. 1014 z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 roku o zamowieniach publicznych (tekst
jednolity- Dz. U. Z 1998 roku Nr 119, 773, z p6zn. zm.)

IV.CELE PROGRAMU.

Cele zostaly skorelowane z zadaniami wiasnymi gminy, ktére w szczegdlnosci obejmuija:

1. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutyczngj i rehabilitacyjnegj dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospoteczng i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w
rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktyczng dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w
szczegolnosci dladzieci i mtodziezy.

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych stuzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych.

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutyczne i rehabilitacyjnel dla

0s0b uzaleznionych od alkoholu.

- Realizacja podstawowej oferty terapeutycznej dla 0sdb uzaleznionych od alkoholu.

- Podnoszenie motywacji do podjccia leczenia odwykowego.

- Finansowanie zaje¢ w programie ponadpodstawowym dla 0sob uzaleznionych lub zaje¢ w
programie ,,after cafe” (po zakonczeniu leczenia) np. trening asertywnosci, warsztat
radzenia sobie ze ztoscia, warsztat radzenia sobie ze stresem, trening komunikagcji
malzenskiej, trening interpersonalny itp.

- Doposazenie ,Klubu” w pomoce i sprzgt niezbedny do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych.

- Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla 0sob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin tzn.
biezace koszty jego dziatalnosci (np. energiatelefon).

- Finansowanie niezbednych szkolen dla 0sdb pracujacych w/w punkcie.

- Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych dla pracownikéw w/w punktu w
zakresie pracy z osobami uzaleznionymi, wspo6tuzaleznionymi oraz ofiarami przemocy w



rodzinie.

Zakup i dystrybucja materiatow edukacyjnych (np. broszur i ulotek) dla
klientdw punktu oraz instytucji i organizacji wspotpracujacych z punktem np.
pracownikdw MGOPS, szkoty, parafii, osrodka zdrowia, policji.
Dofinansowanie np. obozéw terapeutycznych prowadzonych wg programu
terapeutycznego przez specjalistow w zakresie terapii uzaleznienia od
akoholu.

Wdrazanie nowoczesnych metod interwencji i zae¢ motywacyjnych do
leczenia.

Wospieranie srodowisk samopomocowych.

Kierowanie na specjalistyczne badania w celu ustalenia zaleznosci od
alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego.

Whioskowanie do sadu o zobowiazanie do leczenia odwykowego.



. Udzielanie rodzinom w ktorych wystepuj a problemy alkoholowe pomocy
psychospoleczne i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocs.

N

Poszerzanie oferty prawnej i terapeutycznej dla ofiar przemocy domowej.

Organizowanie i finansowanie grup wsparcia i grup terapeutycznych.

Uruchomienie telefonu zaufania dla ofiar przemocy domowej.

Prowadzenie dyzuréw telefonicznych oraz telefonicznych konsultacji specjalistycznych (

prawnik, psycholog).

Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych zwickszajacych kompetencje w

zakresie pomagania ofiarom przemocy domowej, organizowanych dla 0sbb zatrudnionych

ww. placowkach (a takze stuzb spotecznych i instytucji stykajacych si¢ z ofiarami i

Sprawcami przemocy domowej )

6. Organizowanie i finansowanie grup socjoterapeutycznych dla dzieci.

7. Organizacja szkolen dla r6znych grup zawodowych z zakresu wdrazania nowych procedur
interwencji wobec przemocy domowej np. Niebieskie Karty.

8. Organizacja narad i konferencji poswigconych przemocy w rodzinie.

9. Prowadzenie badan w $rodowisku lokalnym.

10. Edukacja publiczna np.. druk ulotek, broszur, poradnikow.

11. Kampania edukacyjna w  mediach dot. przemocy domowej, jg rozpoznawania i
przeciwdziatania.

12. Udziat w ogdlnopolskiej kampanii przeciwdziatania przemocy wobec dzieci.

El SN

o1

3. Prowadzenie profilaktyczneg dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne w
szczegolnosci dla dzieci i miodziezy

1. Organizowanie i prowadzenie naterenach szkot i innych placéwek oswiatowo
— wychowawczych programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy a
takze rodzicow, jak np.: 11 ,,Elementarz”, ,,NOE, ,,Spojrz inaczg”, ,, Jak zy¢
z ludzmi”, ,, Zanim sprébujesz”, , Nasze spotkanie”

2. Organizowanie autorskich programow profilaktycznych odpowiadajacych
standardom wyznaczonym przez ww. technologie profilaktyczne tj.
kompletny scenariusz zage¢¢, zaplanowana ewaluacja profegonalnie
przygotowani realizatorzy.

3. Prowadzenie programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i
mtodziezy z grup ryzyka ( rodziny alkoholowe, placéwki specjalne ) w formie
szkolnych programéw  profilaktycznych, programéw rodzinnych, obozéw
terapeutycznych organizowanych w oparciu 0 pisemny program zge¢é
terapeutycznych lub profilaktycznych (konspekt do poszczegdlnych zajec
zaplanowanych do realizacji w ramach obozu terapeutycznego)

4. Prowadzenie zgje¢ psycho — korekcyjnych w placéwkach przeznaczonych dla
dzieci z grup ( w szczegdlnosci dla dzieci z rodzin alkoholikoéw ) np.
dziatalnosci  wspominanych  podmiotbw w  czesci  dot. zajec
psychoterapeutycznych, przy zadbaniu o odpowiedni udziat funduszy
specjanych w finansowaniu programu opiekunczego.



5. Doposazenie ww. placowek w pomoce i sprzet niezbedny do prowadzenia

zaje¢ Socjoterapeutycznych.
6. Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych w zakresie pracy
terapeutyczng z dzieémi z rodzin alkoholowych oraz umigetnosci
prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych — organizowanych dla pedagogéw,
nauczycieli, psychologdw oraz przedstawicieli innych zawodow), ktérzy sa
aktualnie zatrudnieniu w tego typu placowkach.

6. Wspomaganie konkretnych programow edukacyjnych i profilaktycznych
podeg mowanych przez organizacje i ruchy abstynenckie.

8. Prowadzenie kursow i programéw profilaktycznych dla rodzicow
dotyczacych rozwijania umiejetnosci rozmawiania z dziecmi nt. alkoholu i
problemdw alkoholowych — organizowanych naterenie szkot, parafii

9. Dofinansowanie szkolen i kursdw specjalistycznych dla lekarzy podstawowe
opieki zdrowotnej oraz pielegniarek w zakresie stosowaniaw praktyce
lekarskigj metody wczesnego rozpoznawania i krotkig interwencji wobec
pacjentdbw naduzywajacych alkoholu zakup i dystrybucja materiatéw
edukacyjnych na terenie gminnych osrodkéw zdrowia oraz innych placowek
opieki zdrowotng i pomocy spoteczng ( np. plakat Sygnaly ostrzegawcze,
test przesiewowy AUDIT, ulotka- Przewodnik do rozsadnego picia).

10. Prowadzenie lokalnych i regionalnych kampanii edukacyjnych na tematy
zwiazane z profilaktyka probleméw alkoholowych, wspotudziat w
ogolnopolskich kampaniach dot. ww. problematyki.

11.Wspieranie dziatan podegmowanych przez koalicje trzezwosciowe np.
organizowanie lokalnych imprez rozrywkowych i sportowych dla mtodziezy
majacych wyrazne odniesienia profilaktyczne, nie tylko odbywajacych si¢ bez
udziatu alkoholu, ale w szczegolny sposdb eksponujacych ten fakt, specjalny
program, zaproszeni goscie( muzycy, sportowcy).

12.0rganizowanie badan i sondazy, opinii, lokalnych diagnoz i ekspertyz
pozwalgjacych oceni¢ aktualny stan probleméw alkoholowych, istnigjacych
zasobOw oraz efektoéw prowadzonych dotychczas badan.

13. Podgmowanie dziatan interwencyjnych wobec firm prowadzacych promocje
i reklame napojéw alkoholowych, w szczegdlnosci skierowana do miodziezy.

14.0rganizowanie kompleksowych, srodowiskowych programow
profilaktycznych obgmujacych rézne sfery funkcjonowania lokalng
Spotecznosci.

15. Zorganizowanie i prowadzenie stalego systemu informacji nt. dziatan
podgjmowanych na terenie gminy (zwiazku gmin, powiatu) na rzecz
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych, np. wydawanie
biuletynu, serwisu informacyjnego, dodatku do lokalngj gazety (informacje nt.
okreslonych dziatan podegmowanych w tym zakresie powinny takze
zngjdowaé¢ si¢ w gablotach MGOPS, osrodka zdrowia, policji, parafii,
organizacji pozarzadowych itp.),



V. Kontrola podmiotéw gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojow

alkoholowych.

1. Kontroli podlegaja wszystkie podmioty gospodarcze prowadzace sprzedaz
napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia na migjscu i poza
miejscem sprzedazy.

2. Kontrole przeprowadzaja
a.. upowaznieni przez burmistrza Bobolic cztonkowie Gminngj Komigji ds.

Rozwiazywania Problemow  Alkoholowych.
c. Policja
W zakresie:

- przestrzegania porzadku publicznego wokot migjsc sprzedazy napojow

alkoholowych,
przestrzegania ustawowego zakazu hiesprzedawania napojow

alkoholowych osobom nieletnim i nietrzezwym,

- przestrzegania reklamowania napojéw alkoholowych.

3. Zakreskontroli:

a. zgodnos¢ prowadzong sprzedazy napojow alkoholowych z aktualnie
waznym zezwoleniem (zezwoleniami),

b. przestrzeganie zasad warunkOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

C. przestrzeganie zasad i warunkdéw sprzedazy napojow alkoholowych
okreslonych w uchwatach gminnych.

4. Kontrole punktow sprzedazy napojow akoholowych, ktorych zakres
okreslono w pkt. 3, przeprowadzone sa co ngmniegj przez 2 osoby, bez
uprzedniego powiadomienia kontrolowanego.

5. Osoby upowaznione do wykonywania kontroli maja prawo do:

a. wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czgsci, gdzie
prowadzona jest sprzedaz napojow alkoholowych, w takich dniach i
godzinach w jakich prowadzona jest ta dziatalnos¢,

b. zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz okazania zezwolen.

6. Czynnosci kontrolnych w przypadkach, o ktorych mowaw pkt. 3 dokonuje si¢
w obecnosci kontrolowanego, osoby zastepujacel kontrolowanego lub przez
niego zatrudniongj.

7. Podmiot kontrolowany obowiazany jest zapewni¢ warunki i srodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzania kontroli.

8. Z przeprowadzone kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z wnioskami
niezwlocznie przekazuje si¢ do organu wydajacego zezwolenie.

9. Na podstawie wynikéw kontroli, organ wydajacy zezwolenia wzywa podmiot
gospodarczy do usunigcia stwierdzonych uchybien, o ile nie sa one podstawa
do cofnigcia zezwolenia lub wszczyna postepowanie o cofnigcie zezwolenia
lub podey muje inne dziatania przewidziane prawem.



10. Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do

usuni¢cia stwierdzonych uchybien, przesyla do organu wydajacego
zezwoleniainformacje¢ 0 wykonaniu zalecen.

11. Sprawdzanie wykonania wnioskow pokontrolnych.

VI.Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowar zyszen i 0sob fizycznych

1.

stuzacych r ozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

Dofinansowywanie i wspieranie konkretnych programow nastepujacych
podmiotow:

a) Stowarzyszenia Klubu Abstynenta Przymierze,

b) Innych.

Jednostki zwiazane z budzetem gminy w tym:
a) przedszkole,

b) szkoty podstawowe,

C) gimnazjum,

d) MGOK,

e) MGOPS,

f) Osoby fizyczne

Klub abstynencki traktowany jest jako s$rodowisko wzaemng pomocy,
ktérego funkcjonowanie oparte jest na nieodptatnegj dziatalnosci uczestnikow.
Dopuszcza si¢ jednak dofinansowanie utrzymania bazy lokalowe oraz
wynagrodzenie ryczattowe dla gospodarza klubu abstynenckiego.

b) Nie przewiduje si¢ finansowania grup AA zgodnie z zasadami tych ruchéw.

3.

4.

Dofinansowanie szkolen i kursow specjalistycznych dla osob, ktore staragja Sie
o zdobycie kwalifikagji instruktora uzaleznien.

Sfinansowanie i dofinansowanie zakupu pomocy i sprzetu niezbednego do
realizacji programu realizowanego przez organizacje pozarzadowe w ramach
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

l.
1

a

Srodki finansowe.

srodki na realizacje Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Bobolice pochodza z nastepujacych zrodet:

z budzetu Gminy przeznaczone na realizacje zadan wlasnych Gminy
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci,

Z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Fundusze na realizacje¢ Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych moga pochodzi¢ réwniez z :

dotacji od Petnomocnika Wojewody ds. Rozwiagzywania Problemow
Alkoholowych,

dotacji Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
dotacji innych sponsorow.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan wiasnych Gminy w
ramach Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Gminie Bobolice umieszczone sa w wyodrebnionym dziale w strukturze
budzetu Gminy. Merytorycznie odpowiednim jest dziat 851- Ochrona
zdrowia, Rozdziat 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Sklad Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych:

Przewodniczacy Komigji- Hanna Raczynska

Zastepca Przewodniczacego - Marian Harasim

- Sekretarz Komigji- Jolanta Zawélt

- Cztonek Komigji- Helena Bubien

- Cztonek Komigji- Janina Szczecian

- Cztonek Komigji- Wojciech Konieczny

- Czlonek Komigji- Jer zy GOr ski

. Czlonek Komisgji- Jan Zwirbla

- Cztonek Komisgji- Wojciech Janicki

Cztonek Komisji- Aleksander Piotr owski



VIII.

Projekt wydatkéw zwigzanych z realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2003 rok.

Projekt wydatkow jest okreslony w zalaczniku Nr 1 do ninigjszego programu

Razem wydatki 143.000,00 z /slownie : sto czterdzesci trzy tysigce ziotych gr 00./

I X.

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady wynagrodzenia cztonkow komigji.

Cztonkom komisgji przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
komigji w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia w rozumieniu art.
77% pkt 1 Kodeksu Pracy.

Przewodniczacey Komigji przystuguje wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniu plenarnym komigji w wysokosci 15% najnizszego
wynagrodzeniaw rozumieniu art. 77° pkt 1 Kodeksu Pracy.

W przypadku, gdy jednego dnia czionek komisji uczestniczy w kilku
formach pracy komigji, otrzymuje jedno wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach komisji, dyzurach lub
czynnosciach kontrolnych wyptacane jest na podstawie protokotu, ktéry
jest zatwierdzany przez Przewodniczaca komigji.

Wynagrodzenie jest wyplacane jeden raz w miesiacu na podstawie
zbiorczego uczestnictwa w pracach komisji sporzadzonego przez
Przewodnicza Komigji

Zasady pracy Gminng Komigi ds. Rozwia(zywania.
Problemow Alkoholowych .

Zasady sa okreslone w regulaminie organizacyjnym Gminngj Komisji
ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych , ktory stanowi zatgcznik
Nr 2 do ninigjszego programul..
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Zatacznik Nr 1 do Gminnego
Programu Profilaktyki
Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na 2003 rok.

PRELEMINARZ WYDATKOW

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych narok 2003

GMINA B OBOLICE
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|. PROFILAKTYKA UZALEZNIENIA ALKOHOLOWGO SKIEROWANA DO SPOLECZNOSCI LOKLANEJ

Osoby odpowiedzialne

Za

zdrowotne

Lp |Dziatania Formy i sposoby realizacji realizacje Przewidywany koszt
1 |Redlizacja programow dotyczacych|- szkolne programy | Dyrektorzy szkét
profilaktyki [ rozwiazywania profilaktyczne po jednym dla|Zespét ds. profilaktyki
probleméw  akoholowych ~ w|  kazdej SP 8.000,00
szkotach podstawowych |- przedstawienia  edukacyjno-
gimnazjach profilaktyczne
- Program NOE ( gimnazjum)
- HEPPENING
2 | Organizacja wypoczynku letniego i|- zorganizowanie wypoczynku | Dyrektorzy szkol , MGOPS
zimowego dla dzieci i mtodziezy z|zimowego i letniego dla dzieci i MGOG 37.000.00
programem terapeutyczno —| mlodziezy Zespodt ds. Profilaktyki ) !
profilaktycznym
3 | Przeprowadzenie lokalnych|- organizacja lokalnych | Dyrektorzy gimnazjow
kampanii edukacyjnych dla dzieci i kampanii Zespol ds. profilaktyki
miodziezy zwiazanych z|,, List do sprzedawcow” Zesp6t ds. kontroli 2.000,00
profilaktyka uzaleznienia| - DEBATA
alkoholowego
4 |Organizacja konkursbw lub innych|- imprezy muzyczne, plastyczne ,|Przewodniczacy Komigji
imprez o tematyce antyalkoholowej |teatralne oraz sportowe, programy 3.000,00




15

Il. POMOC TERAPEUTYCZNA | REHABILITACYJNA DLA OSOB Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM ORAZ
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

Lp |Dziatania Formy i sposoby realizacji roeﬁ?z);cjg SelgeE i “a Przewidywany koszt
1 |Zajgcia w zakresie psycho i|1l. Szkotadlarodzicow Przewodniczacy  zespolu  ds.
socjoterapii w szkotach - warsztaty dla rodzicow 2| profilaktyki
programy 3.000,00
- gpotkania informacyjno-
edukacyjnych
2 |Zajgcia umozliwiajace odzyskanie|- dofinansowania grup | Przewodniczacy komisji
funkcji spotecznych samopomocowych Klub 5.000,00
Abstynenta
3 | Zakup publikacji Materiaty propagandowe Wszystkie zespoty komigji
Zakup [ rozpowszechnianie
Czasopism,  broszur,  materiat 2.000,00
propagandowych
4 | Dofinansowanie dziatalnosci | 1. Uruchomienie trzech swietlic | Przewodniczaca Komisja
swietlic  wigjskich  realizujacych wiegjskich Rady soteckie
zajeCia  z zakresu pomocy| dofinansowanie remontow,
terapeutycznej . doposazenia  oraz zatrudnienia 30.000.00
0sob realizujgcych program w
swietlicach
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l11. UDZIELANIE RODZINOM W KTORYCH WYSTEPUJA PROBLEMY ALKOHOL OWE PSYCHOSPOEECZNEJ POMOCY

Dzialania

Formy i sposoby realizacji

Osoby
realizacje

odpowiedzialne

Za

Przewidywany koszt

Dziatalnos¢ punktow informacyjno-
konsultacyjnego

1.

Uruchomienie punktow
konsultacyjnych w Darginii,
Kurowie, Chmielnie oraz
dalsze funkcjonowanie punktu
w Bobolicach

dyzury, posiedzenia cztonkow
dyzury terapeuty

Przewodniczacy komigji
Przewodniczacy
orzekajacego

Zespotu

30.000,00

Prowadzenie  spraw 0s0b
uzaleznionych i wspétuzaleznionych

prowadzenie  spraw  0sOb
uzaleznionych , terapia, pomoc
prawna, dokumentacja akt
przeprowadzenia  wywiadow
srodowiskowych
opinie biegtego
sadowego
wystapienia
wnioskiem o
uzaleznianych,

lekarza

do sdu  z
leczenie o0sdb

Przewodniczacy komigji
Przewodniczacy
orzekajacego

Zespotu

4.000,00
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V. WSPIERANIE DZIALANOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN | OSOB FIZYCZNYCH, SLUZACEJ
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Lp |Dziatania Formy i sposoby realizacji roeﬁ?z);cjg SelgeE i “a Przewidywany koszt
1 |Dziatalnos¢ szkoleniowa 1. organizacja i skierowania na|Przewodniczacy komigji
szkolenia dla:
- cztonkéw Komigji
- nauczycieli i pedagogdw
szkolnych
- policjantéw
- sprzedawcow napoi
alkoholowych 10.000,00
- 0%9b pracujacych z osobami
uzaleznionymi [
wspotuzaleznionymi,
- 0b pracujacych  w
swietlicach ( kursy
socjoterapii)
2 |Wspllpraca ze stowarzyszeniami,|- dofinansowanie  programéw | Przewodniczacy Komigji
instytucjami i organizacjami dotyczacych problemow 7 000.00
pozarzadowymi alkoholowych, przemocy w ) !
rodzinnie

RAZEM 143.000,00



Zalgcznik nr 2

Do Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkohol owych

w gminie Bobolice na roku 2003

Regulamin or ganizacyjny
Gminneg Komigji
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Art.1
1. Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrzna oraz tryb pracy
Gminng Komigji ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych zwana dalej
»Kkomigja”.

2. Komigja dziata na podstawie:
a) Ustawy 0 samorzadzie terytorialnym, dn. 8 marca1990r. (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm. z wylaczeniem art. 21 tej ustawy
b) ustawy o wychowaniu w trzezwosci, przeciwdziatania alkoholizmowi, dn.
26 pazdziernika 1982r. (Dz. U. Nr 167, 2002r. , poz. 1372,
C) niniejszego regulaminu

Art. 2
Do zadan komigji nalezy w szczegolnosci:

1. Inicjowanie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych w tym:

a) przygotowanie projektu gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych, zwanego dalgj programem gminnym oraz
projektéw uchwat zmienigjacych ten program.

b) rozpatrywaniei opiniowanie sprawozdan, informacji z wykonania programu
gminnego,

C) rozpatrywanie spraw zwiazanych z wprowadzeniem w zycie programu
gminnego i jego wykonaniem,

d) opiniowanie wnioskow w sprawie wyboru, powotania lub odwotania przez
Burmistrza poszczegolnych osob na stanowiska zwiazane z realizacja
programu gminnego.

2. Prowadzenie postepowaniaw sprawach osdb naduzywajacych alkoholu,
zgodnie z art. 24-26 i 40 ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym:

a) kierowanie 0sob naduzywajacych alkoholu, zgodnie z art. 24 tej ustawy, na
badanie przez biegtego,

b) kierowanie do saddéw wnioskOw 0 wszczecie postepowania 0 zastosowanie
obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

C) rozpatrywanie zawiadomien izb wytrzezwien, jednostek Policji o przypadkach
uzasadniajacych wszczecie postepowania 0 zastosowaniu obowiazku poddania
Sie leczeniu odwykowemu.

d) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, gdy zachodzi potrzeba uzupetnienia



dokumentacji, o ktorej mowaw art. 26 ust. 3 ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci.
3. Uchwalanie wnioskow do instytucji i organizacji spotecznych, w
przedmiocie udzielenia merytorycznej pomocy |ub finansowania zadan
gminnych z Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i
Zarzadu Wojewodzkiego w trybie art. 3 ust. 3 pkt. 4 oraz art. 4 ust. 2 ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
4. Podejmowanie innych zadan, okreslonych przez Burmistrzaw zakresie
rozwiazywania probleméw a koholowych.

Art. 3
Komisja rozpatruje sprawy, ktore naleza do jej zadan z wiasngj inicjatywy lub na
whiosek.

Art4
Komisja moze przeprowadzaé w wyznaczonym przez siebie sktadzie wizytacje i
kontrole oraz badania dziatalnosci gminnych jednostek organizacyjnych oraz
innych instytucji i organizacji uczestniczacych w realizacji gminnego programul.
Przystuguje jgf rowniez prawo uzyskania informacji i wyjasnien w tym zakresie.

Art.5
Komigja uczestniczy w postgpowaniu z projektami uchwat budzetowych i innymi
planami finansowymi dotyczacymi gminnego programu profilaktyki i
rozwiazywania problemoéw alkoholowych oraz w rozpatrywaniu sprawozdan z
ich wykonania, przedstawiajac opini¢ naten temat radzie gminy.

Art. 6
Komigaw zakresie swoje wiasciwosci :
\/ podeg muje uchwaty i wnioski
v wydaje opinie, zawiergace stanowisko w okreslonej sprawie
v wydaje komunikaty.

Art. 7

1. W sktad komisji wchodzi od 7-12 cztonkow.

2. Zgtoszenia kandydatow na cztonkow Komigji dokonuja radni , zarejestrowane
stowarzyszenia, fundacje, organizacje, instytucje majace swoje siedziby na
terenie gminy.

Zgtoszenia sktada si¢ do Burmistrza Bobolic.

3. Na kandydatéw na cztonkéw komisji proponuje sie osoby cieszace Sie
autorytetem i wysoka postawa moralnaw srodowisku lokalnym,
przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych. Fakt przeszkolenia powinien by¢ udokumentowany
swiadectwem wydanym zgodnie z obowiazujacymi przepisami
(rozporzadzenie ministra edukacji i polityki socjalnej z dnia 12 pazdziernika
1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogolnego dorostych /Dz. U. Nr 103, poz. 472)



Kandydatem na cztonka komisji moze by¢ takze osoba , ktéra zobowiazuje
si¢ do ukonczenia takiego szkoleniaw ciagu 6-ciu miesiecy od jego
powotania.

3. Czlonkowie komigji petnia swoje funkcje az do odwotania przez Burmistrza ,
zlozeniarezygnacji lub ustania cztonkostwa w inny sposob.
Na wolne migjsce Burmistrz moze wybra¢ nowych cztonkéw Komisji w trybie
przewidzianym w ninigjszym artykule.

Art. 8

1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie komigji zwotuje i prowadzi Burmistrz. Na posiedzeniu
tym komisja wybiera ze swego grona prezydium komisji w sktadzie :
przewodniczacy, jego zastepca i sekretarz.

3. Uchwaty komisji zapadaja zwykla wickszoscia gtosdw, w obecnosci co
najmnig potowy liczby cztonkéw komisgji ( w przypadku rowne liczby
gtosdw, decyduje gtos przewodniczacego)

4. Terminy posiedzen wyznacza Przewodniczacy Komisji powiadamigjac
cztonkow komisji najpdznigj 5 dni przed planowanym terminem.

5. Nazadanie Burmistrza lub wniosek rady gminy, atakze ¥ ogolngj liczby

whnioskow komisji przewodniczacy komisji jest zobowiazany zwota¢

posiedzenie w celu rozpatrywania okreslongj sprawy.

Z przebiegu kazdego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

Raz do roku komisja sporzadza sprawozdanie ze swoje dziatalnosci.

N o

Art. 9

1. Komisja powotuje uchwata ze swojego grona zespoty robocze, zwane dalej

»Zespotami”; profilaktyki, orzekajacy oraz kontrolny. W sktad zespotu

wchodzi przynajmnieg trzech cztonkow komisji.

2. Do zadan zespotu profilaktyki nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie i inspirowanie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne w
szczegolnosci dladzieci i mtodziezy,

b) inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatan profilaktycznych zmierzajacych
do ograniczenia spozywania napojow alkoholowych przez spotecznosé¢

lokalna,

C) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen, osob fizycznych

stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych,

d) opiniowanie wnioskow i ofert o srodki narealizacje zadan z zakresu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych naterenie miastai
gminy,

€) kontrola i zdawanie sprawozdan z realizacji programu profilaktyki.

3. Do zadan zespolu or zekajacego nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie zebranych materiatdw dowodowych i wystepowanie do
komisji z wnioskami o skierowanie osoby naduzywajacej alkoholu na
badanie przez biegtego lub o skierowaniu wniosku do sadu o0 wszczecie
postepowania o zastosowanie obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.




b) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych zleconych przez komisje .

4. Do zadan zespotu kontr olnego nalezy:

a) opracowanie zasad, form i zakresu prowadzenia kontroli sprzedazy napojow
alkoholowych.

b) przeprowadzanie kontroli w instytucjach, stowarzyszeniach realizujacych
program profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.
Do przeprowadzanegj konkretneg kontroli moze by¢ wiaczony cztonek innego
zespotu.

c) prowadzenie dokumentacji (akt) z przeprowadzanych kontroli

d) opiniowanie wnioskéw w sprawie cofniecia pozwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych lub ograniczenie konsumpcji napojéw alkoholowych w
okreslonych miesiacach lub czasie naterenie miastai gminy.

€) przygotowywanie i opiniowanie wnioskOw o cofanie zezwolen na sprzedaz |
podawanie napojow alkoholowych.

5. Cztonkowie komigji petnia dyzury w celu oceny przestanek spotecznych,
dotyczacych osob naduzywajacych alkoholu o ktérych mowaw art. 24
ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

6. Komisjaustala plan i migjsce dyzuréw i podaje go do publicznej wiadomosci.

7. Za petnienie dyzuréw przystuguje wynagrodzenie okreslone w ninigjsze)
uchwale (Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Bobolice na 2003 rok, rozdza/ IX-  Zasady
wynagradzania czzonkow komisji).

Art. 10

1.Posiedzenia komisji sa otwarte i zamknigte .

2. Posiedzenia Komigji dotyczace gminnego programu profilaktyki
rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz posiedzenia wspolne,
odbywane z innymi komisjami sa otwarte . Informacje o migjscu i godzinach
otwartych posiedzen Komigji podaje si¢ do publiczngj wiadomosci przez
wywieszenie natablicy informacyjne urzedu gminy.

3. Posiedzenia Komisji dotyczace osob naduzywajacych alkoholu sa zamknigte.

4.Przewodniczacy Komigji moze zaprosi¢ inne osoby do wziecia udziatu w
posiedzeniu Komigji w celu ztozenia informacji , wyjasnien, opinii w
sprawach bedacych przedmiotem obrad lub badan Komigji.

5.0s0by zaproszone biorace udziat w posiedzeniu zamknigtym Komigji,

podpisuja zobowiazanie o zachowaniu tajemnicy co do wszelkich
wiadomosci uzyskanych w trakcie posiedzenia.



6. Protokot z zamknigtego posiedzenia Komigji stanowi tajemnice stuzbowa.

Art. 11

1. Obstuge administracyjno — kancelaryjna Komisji zapewnia Sekretarz Gminy.

2. Do zadan obstugi nalezy :

a) przygotowanie projektow pism przewodniczacego Komisji lub
przewodniczacego zespotu zawiadamigjacych uczestnikdw komisji o
przedmiocie, terminie i miesiacu posiedzenia,

b) zapewnienie technicznych warunkéw posiedzen komisji i zespotow,

C) gromadzenie i przedstawianie cztonkom Komigji i zespotom materiatdw
wymaganych na dane posiedzenie,

d) przygotowywanie i przedktadanie do podpisu dokumentéw zawierajacych
wyniki pracy Komigji i zespotow , uchwat, opinii, wnioskow oraz sprawozdan,

€) prowadzenie dokumentacji prac Komigji i zespotdéw, w szczegdolnosci
wprowadzanie informacji do baz danych i archiwizowanie dokumentow,

f) wykonywanie innych zadan zleconych zgodnie z zasadami regulaminowymi.

Art.12
1. Obstuge finansowa Komigji zapewnia Skarbnik gminy.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Bronistawa Kucharska






