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Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
miodszy ksiegowy

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Bobolicach n .

) ul. Jednosci Narodowej 13, 76-
020 Bobolice
Wymiar etatu: petny etat

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien - pazdziernik 2009

1. Do gbwn%ch obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym
stanowisku bedzie nalezato:

- ksiegowanie dokumentéw finansowo - .ksiegowxch. )
- kontrola poprawnosci formalnej ksiegowych i finansowych

dokumentéw . ) o )
- staranne  przechowywanie i archiwizacja  ksiegowych
dokumentéw tj. rejestru operacji na koncie wraz z

wyciggami bankowymi, poleceniami przelewu oraz dokumentami
zrodiowymi (oryginatami rachunkoéw i faktur) L

- prowadzenle spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o oswiacie, w
szczegoblnosci sporzadzanie decyzji administracyjnych dot){)czqcych
zasikow i stypendiéw szkolnych, analiza udzetu,
przygotowywanie planéw, sprawozdan, itp. o o

- biezace "I terminowe prowadzenie ksiegowosci dochoddéw i
wydatkéw budzetowych wraz ) | z
egzekwowaniem naleznosci i dochodzeniem roszczen spornych

- prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji gotowkowych
i bezgotowkowych operacji finansowych, w tym takze skuteczna
windykacje naleznosci ) ) L

- organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych ) ) L i

- staranne przechowywanie i archiwizacja dokumentéw
ksiegowych

2. Niezbedne wymagania wobec kandydata:

- obywatelstwo polskie, o .

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
kszlstame z petni praw publicznych, o

- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

- dobry stan zdrowia,

- nieposzlakowana opinia,

3. Niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci:

- wyksztalcenie srednie lub wyzsze o profilu ekonomicznym,
- obstuga komputera i urzgdzen biurowych.

4. Wymagania dodatkowe

znajomos$¢ zagadnien rozliczeniowo - finansowych,
znajomos¢ zasad rachunkowosci finansowej,
umiejetnos¢ pracy w zespole, .
komunikatywnos¢ w kontaktach stuzbowych,
doktadnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc,
rzetelnos¢, uczciwos¢, dyspozycyjnosé,
- doswiadczenie w pracy w ksiegowosci

5. Wymagane dokumenty:

CV ze zdjeciem,
list motywacyijny, ) )
dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,
kserokopie swiadectw prac?é, ) ) .
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie, o~ niekaralnosci kandydata za przestepstwa
popetnione umysinie, ) ) )
- zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na
prace na wskazanym stanowisku,
- kserokopia dowodu osobistego.

i Wymagane dokumenty aplikacyjne: list mqtywacyjrg/,
szczegbtowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzuly: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgo nie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowyc

(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w
siedzibie Mlerko—Gmlnnefo Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach
w pokoju nr 8 do dnia 14 sierpnia 2009 r. do godziny 12:00 od
oniedziatku i do piagtku lub poczta na adres Osrodka (
iejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Jednosci Narodowe]
13, 76-020 Bobolice). Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i

przesfane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,Dotyczy 'naboru na stanowisko - miodszy
ksiegowy,,

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Postepowanie sktadac sie bedzie z Il etapow :
I etap - wstepna selekcja kandydatoéw - ziozone oferty poddane
zostang analizie majacej na celu” poréwnanie danych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu. . i ) )
Lista kandydatow, ktorz¥ spetnia wymagania formalne
umieszczona bedzie w Biuletvnie Informacii Publicznei na stronie
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internetowej www.bobolice.pl’

Il etap - selekcja koficowa kandydatéw test kwalifikacyjny lub

rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej sprawdzona bedzie ‘wiedza

kandydatéw na temat zagadnien: i ) o

- przygotowanie zawodowe oraz zasob posiadanej wiedzy
dotyczacej znajomosci zasad rachunkowosci finansowej i
zarzadcze),

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow, )
- obowigzki = i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach

zajmowanych poprzednio przez kandydata,
- cele zawodowe kandydata, .
- szczegdlowe kwalifikacje i umiejetnosci,

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru
osoby, ktére spemily wymogi formalne zostana powiadomione
indywidualnie.

) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Urzedu Miasta Bobolice www.bobolice.ol w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie osrodka
jak réwniez w Urzedzie Miasta Bobolice.

Zrédio informacji: brak danych, Data Zrédta: brak danych,
Zatwierdzit do publikacji: BIP Administrator, data publikacji: 2009.08.04, 08:22,
Historia zmian
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