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BURMISTRZ BOBOLIC
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNE) BIBLIOTEKI PUBLICZNE) W BOBOLICACH

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Bobolicach
76-020 Bobolice pl. Zwycigstwa 5

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéow:
1. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spetnia¢ nastepujace
wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie preferowane z zakresu bibliotekoznawstwa
lub bibliotekarskie albo inne wyksztatcenie wyzsze zuprawnieniami do pracy w
bibliotece na stanowisku bibliotekarza;

2) minimum 5-letni staz pracy;

3) umiejetnos¢ dobrej komunikacji i kontaktéw interpersonalnych;

4) znajomos¢ zasad finanséw publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej;

5) dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych ( w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej);

6) predyspozycje do organizacji i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia bibliotekarska i kulturalng;

7) dobra znajomos¢ obstugi komputera;

8) znajomos¢ ustaw:

a) o bibliotekach;
b) o organizowaniu i prowadzeniu dzatalnosci kulturalnej;

9) znajomos¢ zagadnien zzakresu gromadzenia, opracowywania,
przechowywania, przetwarzania i ochrony materiatéw bibliotecznych;

10) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;

11) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne;

12) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowanie srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzalnosci za naruszenie finansow
publicznych ( Dz U. 22005 r. Nr 14 poz 114 zpézn. zm. )

1ll. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy;

3) zyciorys;

4) koncepcje kierowania Miejsko- Gminng Biblioteka Publiczng w Bobolicach
(uwzgledniajaca zakres programowy, organizacyjny i finansowy);

5) potwierdzona kserokopia oryginatu odpisu dyplomu orazinnych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku Dyrektora Biblioteki.

7) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sgdowego o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie zustawg zdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz
U. 22002 r. Nr 101, poz 926 zpdzn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzalnos$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz U. 22005 r. Nr 14, poz 114 z
pézn. zm).

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty, oraz wymaganych dokumentéw o
przystapienie do konkursu:

1) Warunkiem udzatu w konkursie jest Zozenie przez kandydatdw ofert, oraz
wymaganych dokumentéw o przystapienie  do konkursu  w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 grudnia 2008 r. do godz. 1590,

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Bobolicach ul. Ratuszowa 1 76-020 Bobolice, lub poczta na adres Urzedu
Miejskiego z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bobolicach”.

3) Koperty zozone po terminie nie beda otwierane.
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4) Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofertw dniu 11
grudnia 2008r.

5) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie na dzieh 19 grudnia 2008r.

6) Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrebnym zarzadzeniem.

7) Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw niespetniajacych
wymogdéw formalnych oraz kandydatéw, ktérzy zozyli niekompletne wnioski.

8) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej . (
telefonicznie, poczta internetowa..)

9) Z kandydatami komisja przeprowadz rozmowe kwalifikacyjng, podczas
ktérej kandydat bedze przedstawiat koncepcje organizacyjno -
programowg i finansowa Biblioteki oraz odpowiadat na pytania komisji
zwigzane z pakt. od 5do10 w pkt.ll niniejszego ogtoszenia.

10) Komisja odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawita sie na termin
posiedzenia.

11) Komisja wytoni kandydata na dyrektora Biblioteki. Kandydat zostanie
zaproponowany Burmistrzowi Bobolic. ktéry podejmie ostateczng decyze w
zakresie zatrudnienia.

12) O wynikach konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie
lub pisemnie przez komisje konkursowa. Nadestanych ofert nie zwracamy.

13) Wszelkie dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno -

1/2



finansowych instytucji mozna uzyska¢ u Sekretarza lub Skarbnika Gminy

Bobolice - tel.: pod nr 094 3458401

14) Zatrudnienie nastapi od 1 stycznia 2009 roku

Zrédio informacji: Sekretarz Gminy, Data zrédta: brak danych,
Zatwierdzit do publikacji: BIP Administrator, data publikacji: 2008.11.24, 07:25,
Historia zmian

Burmistrz
Bobolic
Sylwester
Sobanski
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