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Wychowawca

OFERTA PRACY
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobolicach
zatrudni osobe na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY i WYCHOWAWCA W SWIETLICY SRODOWISKOWE[

Wymiar etatu: ¥z etatu - pracownik socjalny
1 etatu - wychowawca w swietlicy sSrodowiskowej ,, TAFLA”
Planowany termin zatrudnienia: maj/czerwiec 2009 r.

Wymagania konieczne:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra zgodnie z ustawa z dnia
12.03.2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, zpdzn. zm.)
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

-

posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny,

posiada dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna,

» posiada ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z
kierunkéw: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie.

-

2. Ponadto posiada:

Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne

Znajomos¢ KPA i ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej(Dz.U.
22004 r. nr 64, poz 593)

Obstuga komputera ze znajomoscig pakietu MS Office.

Obywatelstwo polskie.

Prawo jazdy kat.B.

- -

-

Wymagania pozadane:

. Inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

. Nieposzlakowana opinia.

. Zamieszkanie na terenie Gminy Bobolice.

. Osoba ubiegajgca powinna by¢: komunikatywna, cierpliwa, odporna na
stres, asertywna, kreatywna oraz powinna posiada¢ umiejetnos¢
wspétpracy zdzie¢mi i rodzicami z problemami opiekuficzo - wychowawczymi.

5. Stazpracy na stanowisku pracownika socjalnego oraz w placéwce

opiekunczo - wychowawczej

A WN R

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy, zdoktadnym adresem i numerem telefonu.
2. CV ze zdjeciem.
3. List motywacyjny.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
5. Kserokopia ksigzeczki zdrowia.
6. Kopie Swiadectw pracy.
7. Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do zatrudnienia na danym stanowisku.
8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pemni praw publicznych.
9. Os$wiadczenie o niekaralnosci kandydata za przestepstwa popetnione
umyslinie.
10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb rozpatrzenia oferty na w/w stanowisko.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
przacy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. nr 101, poz.
926) oraz ustawg z dnia 22.03.1990 o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2001 nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)”

Jermin skfadania ofert:

Oferty nalezy Ztozy¢ do dnia 22.04.2009 r. do godz 1200 pokoju nr 8, w zaklejonej
kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dopisek ,Oferta na stanowisko: pracownik
socjalny i wychowawca w $wietlicy Srodowiskowej”

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 22.04.2009 r. o godz 1230,

Sposréd kandydatow, ktdrzy zozyli komplet dokumentéw w wymaganym terminie,
zostang wytonione osoby, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w dniu 24.04.2009 r.

O wynikach postepowania zostang powiadomieni kandydaci bioracy udziat w
rozmowie kwalifikacyjnej.

Kierownik

MiGOPS w Bobolicach

Jolanta Stepien
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