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stanowisko urzednicze ds. turystyki i kultury fizycznej
Urzad Miejski w Bobolicach Nabér na stanowisko urzednicze ds. turystyki i
kultury fizycznej

OGLOSZENIE
Burmistrza Bobolic
zdnia 15 pazdziernika 2009 r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM
W BOBOLICACH (76-020) , uL. RATUSZOWA 1

Na podstawie art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223,p0z.1458) Burmistrz Bobolic ogtasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze ds. turystyki i kultury fizycznej.

Miejsce wykonywania pracy: Bobolice - Urzad Miejski, ul. Ratuszowa 1
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat w wymiarze peinego czasu pracy tj. 8/40:

I. Kandydat na stanowisko ds. turystyki i kultury fizycznej powinien
spetniac nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie Srednie lub wyzsze o kierunku zwigzanym z zakresem
wykonywanych czynnosci,
2. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z przygotowaniem i realizacja projektéw
dofinansowywanych ze srodkéw unijnych i innych,

3. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umoziwiajgcym
tlumaczenia tekstow,

4. posiadac obywatelstwo polskie,

5. nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione umysinie,

6. cieszy¢ sie nieposzZlakowang opinig

7. posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na

wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy,

2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z administracjg samorzadowa,

3. znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (edytor tekstu, arkusz

kalkulacyjny),

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A. z zakresu turystyki i wypoczynku

1) opracowywanie programéw i kierunkéw rozwoju turystyki i wypoczynku na
terenie gminy, analiza zatozeh Programu Rozwoju Turystyki
Gminy Bobolice wspétpraca ze stowarzyszeniami turystycznymi,

2) wspdtpraca z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury w zakresie organizacji
informacji turystycznej,

3)  wytyczanie szZlakéw turystycznych,

4)  zagospodarowanie turystyczne gminy,

5)  wspotpraca z WOPR i zapewnienie bezpieczehstwa oséb  korzystajgcych z

kapieli i uprawiajacych sporty wodne,

6) prowadzenie ewidencji pokoi goscinnych, obiektéw Swiadczacych ustugi
hotelarskie i ich kategoryzacja,

7) tworzenie bazy danych o podmiotach prowadzgcych dzatalnos$¢ turystyczng i
agroturystyczng na terenie gminy,

8) wspoétpraca ze Srodowiskami  wiejskimi  w zakresie informacji i
pomocy organizacyjnej dla tworzenia gospodarstw agroturystycznych,

9) przygotowywanie uméw z ustugodawcami branzy turystycznej do wykonania
linku na oficjalng strone internetowa Urzedu.

10) opracowywanie materiatéw do strony internetowej gminy z zakresu turystyki

11) wspoétdziatanie przy wykonywanie zadah powierzonych Zespotowi Promocji.

B. w zakresie sportu i kultury fizycznej

1) opracowywanie kierunkéw i programéw rozwoju kultury fizycznej i sportu oraz
sporzadzanie sprawozdan zich realizacji,

2) wspdtpraca w zakresie kultury fizycznej i sportu z innymi samorzadami,
zwigzkami i organizacjami sportowymi, opiniowanie kalendarza
imprez sportowych,

3) nadzér nad dzatalnoscia stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkéw
sportowych majacych siedzibe na terenie gminy,

4) wnioskowanie w zakresie remontdow i inwestycji gminnych obiektéw sportowo-
rekreacyjnych i turystycznych,

5) prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych

6) wspétdziatanie ze  spotecznym  ruchem  sportowym, opiniowanie
powierzania spofecznym i pozarzadowym organizacjom realizacje zadan z
zakresu sportu masowego i kultury fizycznej i Srodkéw finansowych na ich
realizacje.

7) wspotdziatanie z nauczycielami wychowania fizycznego przy organizowaniu
imprez sportowo-rekreacyjnych,

8) wydawanie zezwolen na organizacje imprez o charakterze sportowym

zgodnie zwymogami ustawy o organizowaniu imprez masowych.

C. w zakresie wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi
1) wspéipraca z rzadowymi i pozarzadowymi agendami,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie Gminy oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci:
a) okredlenie zasad wspdipracy ze stowarzyszeniami, instytucjami,
organizacjami prowadzacymi dziatalnos$¢ kulturalng, sportowg i rekreacyjng

b) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
wspierajgcymi dzafalno$¢ organizacji pozarzadowych obejmujaca m.in.
wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dzatalnosci oraz
konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w zakresie dotyczgcym
dzatalnosci statutowej tych organizacji,

2) koordynowanie spraw zwigzanych z przynalezno$cia Gminy do stowarzyszen i
2wigzkéw, m.in.:

a) Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu POMERANIA,

c) Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety w Karlinie

wspoétdziatanie przy realizacji wspélnych przedsiewzie¢ ze stowarzyszeniami,

fundacjami i organizacjami spotecznymi, m.in.

a) Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Bobolicach

b) Spotecznego Porozumienia ,Naszyjnik P6tnocy”
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D. w zakresie promogji i kultury :
1) realizowanie we wspdtpracy z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi
oraz innymi podmiotami przedsiewzie¢ promocyjnych, wynikajacych z
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podpisanych przez Gmine porozumieh o wspoéfpracy,

2) opracowywanie oraz udziat w opracowywaniu przezinne podmioty materiatow
(biuletynéw, folderéw, informatoréw, map, itp.) promujacych osiagniecia i
moZliwosci gospodarcze oraz walory Gminy, zabezpieczenie w niezbedne
materiaty popularyzacyjne: foldery, biuletyny, filmy, tablice informacyjne, itp.

3) udziat w targach, wystawach, konferencjach i innych imprezach
poswieconych promocji Gminy,

4) wspéipraca w zakresie promocji Gminy z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

6) koordynowanie dziatan promocyjnych ( promocji kulturalnej, turystycznej,
gospodarczej i zagranicznej), przygotowywanie i organizowanie oprawy
promocyjnej imprezi uroczystosci zudziatem Gminy.

7) podejmowanie dziatah na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku Gminy w kraju
i za granica (promocja zewnetrzna),

8) podejmowanie wszelkich dziatah na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku
Gminy wéréd mieszkancéw (promocja wewnetrzna)

9) wspodtpraca przy opracowywaniu strony internetowej Gminy,

10) koordynacja, organizowanie i udziat w spotkaniach, seminariach i

konferencjach promujacych Gmine.

11) prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkéw.

12) zapewnienie ochrony zabytkéw kultury i pomnikéw oraz podejmowanie w
nagtych wypadkach decyzji w celu zabezpieczenia zabytkdw i zawiadomienie o
zagrozeniu wtasciwych organéw.

13) oznakowania zabytkédw nieruchomych,

14) opieka nad pomnikami i miejscami pamieci

15) przygotowywanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkéw,

16) przyjmowanie zawiadomief o ujawnieniu przedmiotu zabytkowego,

17) wspéidziatanie przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o upowszechnianiu
kultury z Dyrektorem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach,

C. w zakresie wspoétpracy zagranicznej:

1) koordynacja dziatan komérek organizacyjnych Urzedu, gminnych jednostek

organizacyjnych oraz innych podmiotéw w zakresie wspdtpracy z instytucjami i

organizacjami Unii Europejskiej, panstw Unii oraz miedzynarodowymi

zrzeszeniami spotecznosci lokalnych i regionalnych, ktérych czonkiem jest

Gmina,

wspdipraca z instytucjami, fundacjami i innymi organizacjami dysponujgcymi

Srodkami pochodzacymi ze Zrédet zagranicznych nie podlegajgcych zwrotowi,

3) poszukiwanie i analiza informacji o:

a. moZiwosciach uzyskania przez Gmine srodkdéw ze Zrédet zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi oraz kredytow preferencyjnych,

b. zasadach sporzadzania niezbednych wnioskéw i dokumentacji w celu
uzyskania srodkéw ze Zrédet zagranicznych,

4) udziat w konferencjach, naradach i szkoleniach dotyczacych wspétpracy w
zakresie okreslonym w pkt 2 i 3,

5) reprezentowanie Gminy w biezgcych kontaktach z miedzynarodowymi
zrzeszeniami spotecznosci lokalnych i regionalnych, ktérych czonkiem jest
Gmina ,

6) zapewnienie kompleksowej obstugi delegacji zagranicznych przebywajgacych w
Gminie na zaproszenie wtadz Gminy,

7) tlumaczenie biezgcej korespondencji zagranicznej w jezyku angielskim na
potrzeby Urzedu,

8) inicjowanie  wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych, kulturalnych,
naukowych, sportowych w ramach zawartych porozumien i uméw z
zagranicznymi miastami partnerskimi,

9) realizowanie we wspétpracy z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi
gminy oraz innymi jednostkami samorzadu terytorialnego przedsiewzec
promocyjnych,

10) przygotowywanie podrézy zagranicznych Burmistrza i oséb przez
niego delegowanych ,

11) uczestnictwo Gminy w prezentacjach i wystawach miedzynarodowych,

12) udostepnianie informacji i organizowanie szkolen w sprawach integracji
europejskiej.
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IIl. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny

2) zyciorys zawodowy z opisem przebiegu praktyk zawodowych

3) kwestionariuszosobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ,

4) uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe kandydata,

6) uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
innych umiejetnosci,

7) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Skazanych,

8) oswiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysInie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

11) pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na
podstawie przepiséw ustawy zdnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie
informacji niejawnych (DzU. nr 11, poz 95 zpdzn. zm).

IV. Sposéb i termin sktadania ofert :

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym i
dopiskiem "Konkurs - stanowisko urzednicze ds.turystyki i kultury
fizycznej." lub przestac listem, do dnia 26 pazdziernika 2009 r ( wigcznie

) na adres:

URZAD MIEJSKI W BOBOLICACH

SEKRETARIAT- pokdj Nr 12

ul. Ratuszowa 1

76-020 Bobolice

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Pani Krystyna Dobrzanska pod
nr telefonu 094 34 58 405.

Burmistrz
Bobolic

Sylwester
Sobanski

Zrédio informacji: brak danych, Data Zrédta: brak danych,
Zatwierdzit do publikacji: Krystyna Dobrzanska, data publikacji: 2009.11.02, 14:56,
Historia zmian
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